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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 株式会社　アルファウェーブ

所在地
861 8038

熊本県熊本市東区長嶺東7丁目10番30号

企業ＨＰ https://www.alpha-w.jp

弊社の強みは『ゼロから創り出す技術力』を持っていることで
す。全国の半導体工場の「こんな装置があったらいいな。」「こ
んな機能が欲しいな。」といった多様な要望に答えています。

画像1

会社説明会に参加した時の、社員同士の仲の良さや社内の雰囲気が良
かった事が入社の決め手です。入社後は新人研修の一環で社内レクレー
ション（ﾐﾆﾊﾞﾚｰ等）があり、他部署の先輩達とも交流を深めることがで
きます。社内でハラスメント防止セミナーを開催する等、時代に沿った
取り組みを行っていて働きやすい会社です。

外観

画像2

(20)年後

係長または課長職に昇格。管理手当として月に40,000円～60,000円が支給されま
す。技術部の各グループの売上管理も行うようになります。　営業部とも連携を取りな
がらお客様のところへ同行し、自ら仕事を取ることにも注力します。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・土日祝日完全休暇　　・有給休暇の取得しやすさ
・資格取得支援制度の設置　・充実した新人研修
・毎年恒例の海外旅行（費用は全て会社が負担！）
・社員同士の親睦を深めるためのレクレーション

R7年社員旅行の韓国で

入社直後
入社後まずは新人研修として3週間ほどビジネスマナーや工具の名前・使い方、安全講習
等の座学研修を行います。座学研修後は、技術部でOJT研修がスタート。
年齢の近い先輩について、組み立てや配線の勉強から始めます。
また、資格取得支援制度を利用し、まずは第二種電気工事士の資格取得を目指します。

(10)年後

技術部の主任に昇格。主任手当として月20,000円が支給されるようになります。案件
のリーダーとしてお客様や仕入先と密に連絡を取り、作業の段取りを行います。部下の
育成にも注力します。


