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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( 10 )年後
副課長に昇進し手当も月15,000円にアップする。今までの仕事に加え課長を補佐する仕
事もするようになる。課長に昇進すると人事評価制度で部下を評価・指導する役割が求め
られるようになるなど、徐々に会社のマネジメントに関わるようになる。その後は次長、
部門長とキャリアアップしていく。

熊本労働局・県内各ハローワーク

以前から年次有給休暇は取得しやすい社風で、お子さんの入学式や卒業
式、発表会などのイベントには有給休暇を利用して出席される社員さんが
多いです。
近年の猛暑対策として、2018年度から現場に出られる社員さんに１着目
は空調服を支給しています。

入社直後 入社後は研修の一環として5つある工務・工事部門で体験実習を行います。体験実習後に
本人の希望と適性を検討の上配属部門が決定します。
部門配属後は先輩社員から仕事を教わりながら業務に従事します。第二種電気工事士を取
得していない方は併せて資格取得も目指して頂きます。第二種電気工事士有資格者の方も
更に上位の資格取得を目指して頂きます。

( 7 )年後
主任に昇格し主任手当として月5,000円が支給されるようになる。現場施工技術者の場合
は職長として、自分の仕事以外に後輩の技術面や安全面などの指導も任されるようにな
る。施工管理技術者の場合は主任技術者や現場代理人として工事案件を任されるようにな
る。

企業ＨＰ https://www.fujidenkikogyo.co.jp/

鉄道、官公庁施設、交通信号、携帯電話基地局・・・と多彩なジャンルの
電気設備工事に携わっています。現場で電気工事をする技術者のほかに
も、施工管理者になることもできます。初めから職種を固定せず、まずは
現場で経験してみるというのが会社の方針です。 実際に働いてみて、自
分のやりたい仕事を決めていくことができます。 画像1

手に職をつけたくて工業高校の電気科に進学し、卒業後は取得した資格を
活かせる仕事を考えていました。この会社を選んだ理由は高校の先輩が勤
めていて活躍されていたからです。
入社後の印象は先輩のみなさんがとても明るく優しい人ばかりで、風通し
がいい職場です。ここを選んで本当に良かったと思っています。

画像2
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