
令和7年度

〒 ―

自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(10)年後

施工管理を行いながら、部下・後輩社員の指導教育を行います。
役職がつき、お客様との打合せ、営業的な動きで受注活動も行います。
お客様・会社をより良くするために会社の中心で活躍します。

熊本労働局・県内各ハローワーク

令和6年　熊本県ブライト企業認定　働きやすい職場づくりに取り組んでいます
令和6年　熊本県SDGｓ登録事業者　地球環境に貢献する取組みを行っています
令和7年　健康経営優良法人2025認定　スポーツジム法人契約あり、社員無料
令和6年　熊本市子育て支援優良企業認定　パパ育休を推進しています。
有給休暇年平均12日取得。ほぼ100％希望日に取得可能です。
休日出勤がありますが、平日に振替休暇を取って頂いております。
資格取得費全額支給制度を利用して、仕事に必要な資格を取得することもできます。

入社直後
工事現場作業、工具、材料を覚えるために、先輩作業員と同行し工事現場に出て、工事の流
れ、施工方法、工具に触れ、学びながら工事を行います。
電気関係の資格勉強も行います。自分で努力することはもちろんですが、技術的な指導は、
先輩方が指導してくださいます。

(　5　)年後
工事作業員から施工管理士に変わります。
お客様や、現場に入る各業者と工程を打ち合わせし、工程に沿って、施工管理を行い現場を
完成させます。工事現場完成時の達成感は、自分自身が成長できる経験となります。その現
場の先頭に立って指揮を取る仕事になります。

企業ＨＰ https://www.nakagawa-ds.co.jp/

創業67年目を迎え、熊本市の中心地、熊本市街地やJR熊本駅、上熊本駅も
近く、市電やバスも通っている通勤しやすい場所に本社があります。主に建
物や屋外の電気設備工事を施工する企業です。近年はSDGsに伴う脱炭素化
にエネルギーを取扱う事業所として力を入れ、LED照明等の省エネ工事や電
気自動車の充電設備工事をお客様へご提案し、地球環境保護、地域社会の発
展に貢献する企業を目指します。

画像1

私は高校の職場体験でこの会社に来た時に感じた職場の明るい雰囲気と、熊
本で働きたい思いで入社しました。初めはわからないことばかりで不安でし
たが、優しい先輩方が丁寧に教えてくださいました。少しづつ技術も身に付
き、現在は現場を任せてもらえるようになり、仕事にやりがいと達成感を感
じることができるようになりました。資格取得支援制度を利用して資格取得
を目指すこともでき、スキルアップもできます。若手社員が多く明るく楽し
い職場です。
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