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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( 10 )年後

昇進して班長となり、手当がつく。後輩を引き連れて官公庁や県内でも有名な病
院や商業施設の大規模な現場も任せられるようになる。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・有給休暇取得促進
・工具一式支給
・勤続表彰などの各種表彰制度あり
・残業は一ヶ月平均して約10時間程度です。

入社直後
社内で取り扱う機器や工具の説明をしっかり行います。現場での業務は小規模な
現場からスタートして、徐々に慣れてもらえるようにします。
入社してから1年程度は主な業務は先輩の補助になります。そこで仕事をしっか
り指導します。

( 5 )年後

小・中規模の現場は任せられるようになる。大規模な案件では上司の右腕として
活躍し、様々な工事を経験を得る。
消防設備士の資格に合格し、資格手当がつく。仕事の幅もさらに広がる。

企業ＨＰ https://www.nqis.jp/

創業昭和50年の熊本県の弱電業界のパイオニアです。自動火災報
知設備、放送設備、AV設備、ナースコール、インターホンなど
の取付工事を県下一円で行っており、県内でもトップクラスの実
績と技術力を誇っています。
官公庁や県内を代表する大型の施設を多数手がけています。

画像1

以前から家電が好きで、特に音響設備に興味がありまし
た。入社してからは先輩からの丁寧な指導のおかげで、各
種の弱電設備に関わることができるようになり、知識も豊
富になって自宅にシアタールームを作れるまでになりまし
た。

画像2
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