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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 春日電気株式会社

所在地
862 0945

熊本県熊本市東区画図町下無田1432番地

企業ＨＰ http://www.kasuga-denki.jp/

地元熊本に根ざし、創業70年超。地域社会の重要なインフラを支えてい
ます。一般電気工事から、交通信号機工事、発変電所内の特別高圧電気工
事といった専門性の高い分野まで幅広く手掛けています。また、光ファイ
バーの敷設・保守工事や、法人・個人向けのインターネットサービス工事
も提供しており、人々の生活に欠かせない通信環境の整備にも貢献してい
ます。長年の経験で培われた高い直営技術力と、お客様からも高く評価さ
れる緊急対応力が私たちの強みです。そして、その技術力を支えるのは、
社員一人ひとりの優れたチームワークに他なりません

画像1

春日電気株式会社を選んだのはインターンシップでお世話になり、その際
皆さんが手際よく作業されて、チームワークがよかったのがきっかけで入
社しました。入社後は、右も左もわからない私に先輩方はやさしく指導し
てくださいました。そのおかげもあり、今では現場作業や机上業務も増
え、自分の成長を感じています。まだまだ未熟ですが、もっと社会に貢献
できるように頑張っていきたいと思います。

画像2

( 5 )年後
電気工事士や施工管理技術士などの資格も取得し、工事を任されて、工事現場を
取り仕切る現場代理人をするようになります。材料の手配から、発注者、協力会
社との打ち合わせなどを行う、工事の施工管理を行い、工事の全体を把握し、よ
り良い工事を目指して腕を磨くようになります。

熊本労働局・県内各ハローワーク

『健康経営優良法人2025』の認定を受けています。従業員の健康を重視
し、活き活きと働き続けられるために、心と体、両方の健康を大切にして
います。体力測定やスポーツ大会、レクレーションの一つとして、自社敷
地内でさつまいもの苗植えから収穫まで行っています。資格取得も積極的
に支援し、自己の成長を感じやすい職場を目指しています。

入社直後 研修期間（概ね6か月程度）工務グループにて研修（4部門）

配属前に本人と面談（配属先のマッチング）
研修期間終了後本人の希望や適性などを考慮し配属決定！
基本的な施工技術の習得、図面の理解など。

( 3 )年後
配属後、先輩と一緒に現場作業の経験を積んでもらいます。
次第に一人で任される仕事が増えてきます。
同時に後輩への指導教育も担うようになっていきます。
現場での技術の向上と共に管理能力の向上についても学んでいきます。


