
１６ 株式会社 システムフォレスト （人吉市） 業種：情報通信業 
                         宣言日：平成３０年１１月２２日 
 
 
 システムフォレストは全ての社員が公私ともに充実できる環境を目指します。 
１．有給休暇取得率を 2 年間で１０％アップを目指します。 
２．全社員が仕事と家庭を両立できる環境とするため、育児、介護に関する規定、 

福利厚生を充実させることを目指します。 
３．ノー残業デーは全ての社員が定時退社できるような環境のための仕組みを作ります。 
４．労働環境を良くするための社員の声が届く制度を作ります。 
５．働きやすい環境を目指し、平均勤続年数アップを目指します。 
 


