
１５ 株式会社 ウディスソフト研究所 （熊本市） 業種：ソフトウエア開発 
                          宣言日：平成３０年９月１日 
 
 
 就業規則に育児・介護休業制度を設け、休業給付を受けられる仕組みを導入しています。 
 また、育児・介護に関するハラスメント禁止も設けており、仕事との両立がしやすい環

境づくりに取り組んでいます。 
 


