
８ 株式会社 緒方建設(菊池市) 業種：総合建設業 
                           宣言日：平成 30 年 7 月 9 日    
 
  株式会社 緒方建設は、これまでの「働き方」を見直し、より良く従業員が満足で 
きる環境づくりとして５年を目標と定め、次の取組みを行うことを宣言します。 
 
一、完全週休２日制の導入。(段階的に昨年より４週６休制導入) 
一、女性職員を積極的に雇用し、女性の割合を２０％から３０％に引き上げる。 
一、男性、女性共に仕事と家庭の両立が負担にならないように福利厚生を充実させた 

環境をつくる。(育児・介護休暇を取りやすい環境づくり推進) 
一、有給休暇の取得率を、現在の３４％から７０％にする。 
一、男性・女性隔てなく、活躍を推進し働きやすい職場にする。 
一、全従業員の健康の維持、増進に取組み、安全、安心の環境をつくる。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


