
３ 株式会社 松下組 (芦北町) 業種：建設業  宣言日：平成 30 年 6 月 18 日 
  【取組内容】 
   平成 32 年 3 月までに現在の年次有給休暇取得率(25.5%)を 40％以上に引き上げるこ 
  とを目標に設定します。 
   目標を達成するため、以下の取組を行います。 
   〇総務課が毎月、各社員の有給休暇取得状況を集計し、現在の取得日数と目標取得

数を記載した用紙を社員全員に配布します。(毎月の給与明細に同封する) 
   〇本人の誕生日や結婚記念日に有給休暇を取得するアニバーサリー休暇を推奨しま

す。 
   〇担当する工事が完了した後のリフレッシュ休暇の取得を推奨します。 


