
2024年度 第1回
自動車同附属品製造業専門部会

労働組合主張

2024年9月25日（水）



前回の振り返り

●地域別最低賃金、特定最賃ともに2010年程から増加傾向。
●特定最賃の優位性は年々小さくなっており、2023年度の結果により大きく10円以上の優位性が失われた
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地域別最低賃金と特定最賃の推移

差額

地域別最低賃金

特定最低賃金

地域別最低賃金：898円（＋45円）に対して特定最低賃金：965円（＋34円）

中小事業者における価格転嫁が十分に実施できていないことから、県における価格転嫁への
環境整備を改めてお願いし、＋34円での三者合意とした。



＜政府方針＞
・R6年6月に閣議決定された「経済財政運営と改革の基本2024」にて、最低賃金

において2030年代半ばまでに1500円となることを早期の達成することが

発信されたほか、価格転嫁対策については「構造的な価格転嫁」の実現にむけた取り
組み内容が示されている。

現状確認

＜消費者物価指数＞

2023年以降減少の傾向あるものの、依然2％越えの高い
水準となっている。

依然2％越えの消費者物価指数を維持した中で政府方針として継続した賃上げにより2030年代半ばまでに1500円と
発信されており、地域別最低賃金の目安としても過去最高額（＋50円）が提示された。

<2024年度の地域別最低賃金の引き上げ額目安>

Aランク , Bランク , Cランク ： 50円



現状確認

○賃上げや生産性向上など様々な施策が展開されている。
○熊本県における価格転嫁の円滑化に関する協定書が結ばれ、施策内容を展開している。

厚生労働省 賃金引上げ施策 熊本県価格転嫁の円滑化に関する協定書

※添付データは労働局配布資料から引用



金属産業の動向

鉱工業出荷は、一部自動車メーカーの生産停止などにより、関連産業も含め一進一退の動きが続いてい

る。需要が減少したことによる落ち込みではないため、先行きについては回復していくことが期待される。

鉄工業出荷指数の動向



金属産業の雇用動向・高卒新卒者の求人/求職状況
企業の人手の過不足を指数化した日銀短観 「雇用人員判断DI」 を見ると企業規模に関わらず人手不足
感が強まったおり、中堅・中小企業ではより人手不足感が強くなっている。

高校卒業者の求人数は、2008年のリーマンショック以降増加傾向にあるが、求職者数は長期的に減少傾
向にあり、採用が困難になっている。また、金属産業の生産工程における有効求人倍率は他職種を大きく
上回っているにも関わらず、求職者数は職業計を大きく下回り、採用が困難となっている。



県外就職率が相対的に高い県は、東北や九州・
沖縄に加え、東京都・愛知県・大阪府と近接する
県となっている。 人材確保の観点から、特定最低
賃金によって、地域間格差を是正し、産業にふさ
わしい賃金へと引き上げていく必要がある。

東京圏への転入は前年に比べ約２万
７千人拡大しており、一極集中が顕著
になっている。

高校卒業者の県外就職比率

人手不足していない企業の要因アンケート結果

「人手が不足していない要因」は、「賃金や賞与の
引き上げ」と回答した企業の割合が５割超と最も
高く、人手不足解消のカギが賃上げであることは
明白である。

都道府県別の転入・転出状況



名目国内総生産と名目雇用者報酬

産業計の名目国内生産/名目雇用者報酬を基準とし、金属産業/自動車・同附属品製造業で比較
すると、付加価値に見合った給与水準となっていない。

金属産業における付加価値に見合った人件費とするためには全体給与水準を9％上げる必
要がある。
上記より、地域別最低賃金額に対する優位性は付加価値に見合った水準で維持されるべ
きである。

金属産業 自動車・同附属品製造業



2024年度の賃上げ状況(春闘結果)

回答平均額：12481円（2023年 9986円)
時給換算：≒ 77円

企業 A B C D E F G H I J

回答 満額 有額 有額 有額 有額 満額 満額 有額 有額 有額

【23年地域別最低賃金】 898円 ⇒ 952円
（引上げ額+54円 / 引き上げ率 6.01％）

2024年度の地域別最低賃金額

【23年特定最低賃金（自動車同附属品製造業）

965円

現状特定最賃
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