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「企業説明・就職相談会」のご案内

 12月 ５日（木）ハイコムモバイル株式会社
職種：auショップ受付スタッフ
※ auショップ13店舗を展開中！

 12月13日（金）株式会社 トリニティ
職種：技術職（システムエンジニア）
※「くまモンのICCARD」などを手掛けています！

 12月18日（水）株式会社 肥後メディカルズ
職種：総務事務及び医療事務
※医療法人財団 聖十字会における事務全般！

• これからの就活に向けての不安が少し軽くなりました。
• 具体的な事例を聞くことができて、参考になりました。
• サポートもいろいろあることが分かって良かった。
• 参加して、悩んでいるのが自分一人ではないことと、

相談出来る場所があるのだと分かり安心できました。

熊本ヤングハローワークでは、毎月4回程度「企業説明・就職相談会」を実施しています。
次回のイベント等はLINE・Instagramでも周知しますので、お友達登録してください☆

★熊本県 ：①10：00～、②11：00～
★熊本労働局：①10：00～、②11：00～
★熊本市 ：①14：00～、②15：00～
★熊本県警察：①14：00～、②15：00～

対面およびZOOMで実施します。
※対面は各回先着20名です。
お早めにご予約ください(^^)v

詳細はこちら→

10月23日（水）に実施した『臨床心理士セミナー』
では、心理士の夕暮先生からいろいろな相談例等を交
え分かりやすく説明いただきました。今回はZOOMと

対面で行い、あわせて
16名の方が参加され
ました。
「悩んでいるのは自分
だけではないと分かっ
て良かった」との感想
もいただき、役に立っ
たと好評でした。

アンケートの内容

熊本で人気の各官庁がご説明します。
ぜひご参加ください！

「公務の職場につ
いて詳しく知りた
いな…」と思って
いませんか？【業界研究（公務員）】

のお知らせ
1２月2５日（水）

会場：熊本ヤングハローワーク＆ジョブカフェ内

【模擬グループディスカッション
＆模擬集団面接】実施予定！

実施予定日：2025年2月開始予定
会 場 ：熊本ヤングハローワーク
対 象 ：2026年・2025年3月卒業・

修了予定者、既卒者（3年以内）

申込フォームはこちら→
※詳細はチラシをご覧ください。

涼しくなりましたね。
暑かった夏も終わり、紅葉が見られる季節になりました。
スポーツの秋、食欲の秋、芸術の秋、皆さんはどのよう
な秋を楽しんでいますか？たまには『やんくま』読んで
読書の秋を楽しんでくださいね。

季節の変わり目は体調を崩しやすいので、体調管理も
大切です。就活も万全の体調で臨みたいですよね。皆さ
ん、よく食べて、よく寝て体調を維持して就活を頑張り
ましょう～♡ やんくま編集部 C

毎年人気のセミナーです。
他大学・専門学校の学生と練習してみませんか？

就労支援のカウンセリングを通じて仕事に就か
れる方たちは、単に生活の糧を得るだけでなく、
自分の強みに気づき（アイデンティティの確立）、
親や友人やまわりの人たちとの関係を改善し
（人間関係の向上）、趣味や余暇活動に
積極的に取り組めるようになり（遊びへ費やす
エネルギーの増加）、社会人としての
ステージに進んでいかれます。

仕事・アイデンティティ・人間関係・
遊びといったさまざまな要素が折り
重なり、絡み合って、織物のように人生が豊かに
紡がれていきます。
ヤングハローワークのカウンセリングでは、仕事を
通じてより良い人生について考える機械を提供し、
自分に合った生き方やキャリアを見つけるお手伝
いをいたします。

どうぞお気軽に
ご利用ください。

熊本ヤングハローワーク担当臨床心理士

夕暮先生のメッセージ

夕暮先生のカウンセリングは
無料で受けられますが、

予約制です。
お早めにヤングハローワークへお電話ください。



🐻 や ん く ま 🐻

↓（就職活動）

「日本のシューカツ、わからない！」
「アルバイトしたい！」など
困っている 留学生 いませんか？
留学生コーナー できました ので
気軽に 話しに きて くださいね！
We have international students 
corner. Please contact us!

発行：熊本ヤングハローワーク
（くまもと新卒応援ハローワーク）

〒862-0950 熊本県熊本市
中央区水前寺１丁目４番１号
（ＪＲ水前寺駅ビル２Ｆです。
“Ｊｏｂｃａｆｅ”さんと同じ入り口です！）
業務時間：平日８：３０～１７：１５

☎（０９６）３８５－８２４０

熊本ヤングハローワークへ！3
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直近の予定は
「やんくま」表面を
チェックしてくださいね！
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志望動機の欄で企業が知りたいことは「何故うちの企業を
志望するのか」ということです。前号では、《自己分析》
が必要なことの説明でした。
今回は《企業研究》です。企業への理解を深めることで、
より熱意を持って書くことができます。

①その企業の情報収集
事業内容、企業理念、仕事内容、やりがい、目指すキャ
リア等を調べ項目ごとに書き出しましょう。
企業研究の方法としては、ホームページ・会社説明会参
加・ＯＢＯＧに聞く・同業他社比較等が有効です。
会社の風土や求める人材像がわかれば書き出しましょう。
ハローワークの求人票にも企業情報・事業内容・会社の
特徴が記載されていますよ。
②職種についても調べましょう
職種について情報収集して理解しましょう。
厚生労働省の職業情報提供サイト「jobtag」を利用して、
その職種は、どんな内容なのかイメージしてみましょう。
また、職種に従事している社会人にヒアリング
するのも有効です。
どのような能力が必要か考えましょう。
③自己分析とマッチングしましょう。
企業研究で、その企業の「企業理念」や「求める人材像」
が見えてくると、何故その企業に魅力を感じるのか良く理
解できると思います。特に自己分析で自分のことを理解で
きていれば、より深く感じるでしょう。
その企業でどう活躍したいかも考えましょう。
④書いたら他の人に相談してみましょう。
企業から「こんな人にきてほしい」と思われる内容でしょ
うか。客観的なアドバイスをもらいましょう。
ヤングハローワークでは、みなさまのご相談をお待ちし
ております。疑問を解消して前に進みましょう。

あなたの就活を全力応援！～窓口だより～

ヤングＨＷへいこう！

窓口相談をしていると、年々就職活動のスケジュールが
早まっているのを感じます。
就職活動はいつ頃から、そして何から始めたらいいのか、
自分でスケジュールをたててみたものの、自己理解が
進まず、業界選びを迷ったり、応募先を絞れなかった
り・・・その間に企業説明会やエントリーシートの締切も
あるなど、思っていた以上に時間がかかってしまう就活生
が多く見受けられます。
就職活動は自分で選択することの連続です。
そして「作戦」が必要です。
迷ったら、是非ヤングＨＷで一緒にどこで悩んでいるの
か、いつまでに何をするのか整理して作戦を考えましょう。

（しろうさ ）


