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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　6～８　)年後

現場を任せられるようになる。
現場代理人としての経験を積みながら、後輩の育成にも担うようになる。

熊本労働局・県内各ハローワーク

有給休暇の取得推進。社会保険制度有り。資格取得の為の助成金
制度や資格取得後の資格手当の支給。育児休暇・介護休暇の実績
あり。福利厚生の充実（研修旅行・年祝い・忘新年会や社内イベ
ント実施）毎年の健康診断と社内でインフルエンザ予防接種を実
施。

入社直後

先輩社員と共に現場での業務を行い、一日の業務の流れや技術・資材を習得する。

(　3～５　)年後

資格取得をすることで資格手当を受給するようになる。
また色々な工事をしながら、経験を積みスキルアップを行う。

企業ＨＰ https://www.shimiz-d.co.jp

官公事業から病院・ケアセンター・工場・マンションから一般住
宅に至るまで電気設備工事・給排水・衛生・空調・換気設備工事
を行っている会社です。創業当時から「コンセント一つの仕事も
喜んで」の精神を忘れず、お客様のために真摯に仕事に取り組ん
でいます。

画像1

この会社を選んだきっかけは、職場研修で実習を体験した際、作
業の方法や解からないところを理解しやすく説明したくれた事と
働く環境も整っていた為、入社することを決めました。入社後
は、研修で体験した以上に先輩方と親しみやすく社内環境も充実
していると実感しています。

画像2

地元就職応援シート

事業所名 　　　清水電気工業株式会社

所在地
862 0962

　　　熊本市南区田迎1丁目1番２０号


