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□ や ん く ま □

「企業説明・就職相談会」のご案内
9月 5日（木）熊本市農業協同組合
職種：総合事業に関する事務

9月11日（水）株式会社 再春館製薬所
職種：お客様プリーザー職、製造職 他

9月19日（木）株式会社 ティーユーシー
職種：総合職（プログラマー、データ入力 他）

9月24日（火）株式会社 ヒューマンアイズ
職種：製造エンジニア職

7月12日のJASM（株）様の企業説明会では、
13時と14時の2回実施し、合わせて の
方が参加されました。

参加者のうち の方が実際に求人に応募さ
れました。多くの方が就職できますよう、応援
しています。

アンケートの内容
• 企業の詳しい内情を知れて、大変参考に
なりました。

• HPだけでは分からない事、会社の事を知
ることができて良かったです。

• 半導体のことから教えていただきました。
• JASMのすごさが再確認できました。
• 理解しやすい内容でした。 ほか

説明会参加予定

の担当者様

興味のある企業や仕事のことは積極的に
調べましょう。自分の将来の選択を人任
せにするのではなく自分が何をやりたい
のか、自分で探し、決断して入社しま
しょう！

調べることは大事ですね！この「企業説
明・就職相談会」もきっとお役に立てる
と思います。皆様お待ちしています♪ ヤングHW

皆さん、真剣
に話を聞かれ、
積極的に質問
する姿が見ら
れました。

毎日暑いですね
こんな暑い日は冷た～いジュース片手に『やんくま』
読んで、ホッと一息ついていただけたら嬉しいです♪
今後も就活の情報を載せていきますのでお楽しみに！
また皆さんの「就活体験談」も募集しています。
誰かの参考になれば…という方、『やんくま』編集部
までご連絡お待ちしています。まだまだ暑いですから、
熱中症や夏バテに注意してお過ごしくださいね～♡

『やんくま』編集部 C

「模擬グループディスカッション ＆
模擬集団面接」を実施しました。

令和6年２月～６月の間で
２９回実施しました。他校
の学生さんと一緒に取り組
むことができ、「とても参
考になる」とリピーターの
方も多く好評です。
ご要望があれば、いつでも
ご相談ください♪

熊本ヤングハローワークでは、毎月4回程度「企業説明・就職相談会」を実施しています。
次回のイベント等はLINE・Instagramでも周知しますので、お友達登録してください★

熊本ヤングハローワーク担当臨床心理士

夕暮先生のメッセージ
「どんな仕事をすべきなのか分からない。」
という悩みの中核には、多くの場合、
「どんな仕事をしたいのか分からない。」
「どんな仕事ができるのか分からない。」
の二つが含まれています。

そのため、適職を考えるにあたって、まずは
ご自身は何が好きか、何が得意か、を
思い出すことから始めるとスムーズです。

”好み“と”強み“はどなたにとっても、
働く際のキー□となります。

皆様の好み探し、強み探しのお伴をさせてい
ただくことは、心理士としての大きな喜びです。

カウンセリングをお気軽に
ご利用下さい□

夕暮先生のカウンセリングは
無料で受けられますが、

予約制です。
お早めにヤングハローワークへお電話ください。



□ や ん く ま □

Ｈさん（25.3卒）
→✧福岡県警察✧

３年生の３月から相談を開始し、
１０回以上の面談を経て

応募書類作成や面接対策の
支援をさせていただきました。
よく頑張られましたね。
おめでとうございます！

発行：熊本ヤングハローワーク
（くまもと新卒応援ハローワーク）

〒862-0950 熊本県熊本市
中央区水前寺１丁目４番１号
（ＪＲ水前寺駅ビル２Ｆです。
“Ｊｏｂｃａｆｅ”さんと同じ入り口です！）
業務時間：平日８：３０～１７：１５
☎（０９６）３８５－８２４０

熊本ヤングハローワークへ！
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志望動機の欄で企業が知りたいことは「何故うちの
企業を志望するのか」ということです。言いたいこと
はあるのに、うまく書けないという方も多いでしょう。
《企業研究》
「何故その企業か」を説明するには、応募する企業の
事業内容、企業理念、仕事内容、やりがい、目指す
キャリアを調べ、考える必要があります。企業研究の
方法としては、ホームページ・会社説明会参加・ＯＢ
ＯＧに聞く・同業他社比較などが有効です。企業研究
の中で、その企業のどんな点に魅力を感じたか、この
企業を選んだ理由を確認できるでしょう。
《自己分析》
「自分がやりたいこと」「自分ができること」を確認
しましょう。学校の就職関係の授業で自己分析した方
も多いでしょう。自分の強み・価値観がわかると「そ
の会社の求める人材像」にどうマッチするかが見えて
きます。就職活動の軸ができてくる人も多いでしょう。
《志望動機で伝える内容》
①その会社のどこに魅力を感じるのか
②自分の強みは、その会社でどう活かせるか
③入社したらどんなことをやりたいのか、どう活躍す
るのか等々
《あまり書かない方がいいこと》
「条件面で決めた」「プライベートを最重視したい」
「入社して〇〇を学びたい」と直接的な表現で伝える
と読む側はガッカリのこともあるので気をつけましょ
う。
ヤングハローワークでは、みなさまのご相談をお待ち
しております。疑問を解消して前に進みましょう。

とことん寄り添う

あなたの就活を全力応援！

～窓口だより～

面接時、思いがけない質問をされて困った、という話を
相談中によく聞きます。
自分にキャッチコピーをつけたり、色に例えたり。

突然、苦手なタイプの人を聞かれたりすると、ドキッと
しますよね。
これらの質問に答えるには質問がどういった意図でされて

いるのかを適切に読み取り、自分なりに答えを出すチカラが
必要です。ひと言でいえば『コミュニケーション能力』です。
これは相手の要望にどう応えるか、など仕事においても

とても大切なことです。だからこそ、面接でさまざまな質問
をされ、対応力を図られるのだと、窓口での相談で改めて
気づかされます。
ヤングHWでは、気軽な相談から実践的な面接対策まで

幅広く対応していますので、ぜひご利用ください。（しろうさ）


