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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　10　)年後
　介護主任となり利用者様だけでなく、家族様の対応も行います。また、運営推進会議
（ご利用者様のご家族様、市役所の方、民生委員様、区長様などが参加）に参加したり一
般の方の施設見学の対応など、外部の方との交流や対応を行います。
　また、ステップアップとして新たな資格取得に向けて準備しています。

熊本労働局・県内各ハローワーク

　働くスタッフを大切にしています。介護業界ではめずらしく年
間休日が120日あります。有給休暇取得や急な勤務変更に対して
も対応できる体制を整えています。学業や資格取得など相談して
いただくと勤務時間や休暇など柔軟に対応致します。

入社直後
　オリエンテーションで「小規模多機能型居宅介護」について学んでいただきます。通い
サービス（デイサービス）を中心に介護職員の先輩の指導のもと、一緒に食事介助やレク
リエーション、入浴介助などを行い、必要な知識と技術を身に付けます。

(　5　)年後
　日勤だけでなく、早出や夜勤など一通りの業務を行っています。リーダーとして業務を
行うようになります。ケア会議（月1回施設内で開催）に参加し積極的に発言していま
す。外部研修にも積極的に参加します。これまでの経験をいかして新入社員の指導・教育
も行っています。

企業ＨＰ 作成中

　弊社は介護保険が始まった当初から事業を続け、地域の皆様に
支えられおかげ様で今年創立25年を迎えました。居宅介護支援事
業、小規模多機能型居宅介護、訪問看護に加え、有料老人ホーム
も運営しています。 画像1

　知り合いの紹介で入社しました。介護の資格は何も持っていま
せんでしたので不安でしたが、先輩方に優しく丁寧に指導して頂
き、現在も仕事を楽しく続けています。介護福祉士の資格を取得
し、今では次のステップアップを目指し資格取得に向け勉強を
行っています。

画像2
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