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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　10　)年後

管理技術者として業務全般の把握や指導を行います。
この頃にはスキルも身に付き、余裕を持った仕事ができるでしょう。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・家族の病気や育児などは休暇が取得しやすく、無理のない範囲
で仕事に取り組める環境です。
・チーム内の関係を円滑にし、社員1人ひとりがやりがいを見出
し活気ある職場環境を取り組んでいます。

入社直後
業務内容を把握するために教育訓練（卒学・現地調査）等を受けてもらいます。
また、業務の主となるパソコン操作（図面作成等）を技術者指導のもと
修得してもらいます。

(　5　)年後

主任技術者として管理技術者指導のもと業務を遂行します。
また、業務上必要となる国家資格に挑戦し、合格を目指します。

企業ＨＰ https://www.hirai-consul.co.jp

  主に官公庁（県、市町村役場）の仕事を受注し、年々実績を上
げています。部門間での理解を深め、笑顔の多い働きがいのある
会社づくりを目指しています。
　弊社では、近年発生している災害等に対応しボランテイア活動
（砂防）や災害支援活動にも取り組んでいます。

画像1

建設コンサルタントの役割とする測量・設計業務は、公共事業の
初期段階における中心的な役割を担っています。公共事業を通じ
て、地域の活性化、人々の安全な生活を守るため、少しでもお手
伝いできればと思い選びました。幅広い年齢層で世代を超えた、
アットホームでとても明るく笑顔の絶えない職場です。

画像2

地元就職応援シート

事業所名 株式会社ヒライ・コンサルタント

所在地
861 8035

熊本県熊本市東区御領五丁目5番26号


