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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

　

( 10 )年後

現場所長に昇進、（1級建築施工管理技士の取得は必須）工事規模の上限が存在しない
施工管理のスペシャリスト（建築エンジニア）としてのマネジメント業務をしていただ
きます。働き盛りの30代です。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・建設現場が竣工し引渡しを終えた時など、有給休暇の取得
　推進を行なっております。
・社員旅行を定期的に行ない、何でも相談できるOPENな会社
　を目指しています。

入社直後
・建設業界の仕組みや業界の現状、建設工事現場の具体的な進め方や知識を学んで、
　建設人として意識をしっかり持っていただきます。
・先輩社員と建設現場を担当し、施工管理（品質，原価，工程，安全）に従事して
　もらいます。

( 5 )年後

現場主任に昇進し、（2級建築施工管理技士の取得は必須）知識と経験を生かして、
現場全体を計画・調整しながら管理運営をしていただきます。

企業ＨＰ http://www.ds-daishin.co.jp/

総合建設業として商業施設・マンション・事務所・工場など地元
の様々な建物を手掛けていますので、幅広い経験や技術の習得が
出来ます。明るい未来へ夢のある会社です。

画像1

マンションや商業施設・官公庁の物件など様々な工事を行って
いると聞き、やりがいがありそうだと感じ入社を決めました。
実際悩むこともありますが、上司や先輩方がフォローしてくれ
るので、思い切り業務に打ち込むことが出来ます。

画像2

地元就職応援シート
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