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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

≪ 会社の外観 とイベント風景≫

( 5 )年後
　介護福祉士等の資格を有し、担当部署のリーダーとしてあなたの力を十分に発揮して下さい。
　当施設では、特別養護老人ホーム、介護付き有料老人ホーム、グループホーム、サービス付き高齢
者向け住宅など様々な事業所があるため、関連施設との連携を含め法人全体を考えた業務を視野に入
れ、将来の幹部生としての新たな挑戦を目指してもらいます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

入社直後 　熊本菊寿会で働くにあたり法人理念・基本方針等を学び、ご利用者様が自分らしく安心して過ごせ
るように支援し、ライフクリエイターとしての知識・経験を積み介護業務に従事してもらいます。
　先輩社員とペアになってご利用者様のバイタルや日常生活状況を覚えながら、一つ一つ業務を覚え
ていってもらいます。
　先ずは、正確・丁寧・気配り・目配り・心配りを心がけて業務に励んで下さい。

( 3 )年後
　ライフクリエイターとして培った３年間の知識・経験を活かし、今度は新入社員を教育する立場と
なって見本となる職員になってもらいます。
　先輩から教えてもらった事だけではなく、自分が受けたかった教育方法などを後輩職員へ教えても
らい“さわらびケア、さわらび魂、さわらび人”として更なる飛躍を期待しています。

　高校卒業後は、医療機関に勤務するも、より深く一人ひ
とりに関わる事の出来る介護がしたいという思いから熊本
菊寿会に転職しました。入居者様から『ありがとう』と言
われる度に、この仕事をやっていて良かったなと心から思
います。

 ① 介護福祉士や喀痰吸引等研修へのサポート体制の充実
 ② 入社時期に応じた有給休暇の最大6日前倒し付与体制

 ③ リーダーシップマインド研修など外部講師の研修制度
 ④ 自分たちで考え行動できる風通しの良い職場環境
 ⑤ 女性役職者が多く活躍している施設で明るい職場

企業ＨＰ https://kumamotokikujyukai.or.jp/

地域に根差し住み慣れた地域で人々とともに、
明るく楽しく活き活きとした生活の場を築き、

地域拠点として常に一歩先を見つめ
新しい文化を創造し、育んでいきます。

法人理念　【 人との刻を大切に想う 】

地元就職応援シート

事業所名 社会福祉法人 熊本菊寿会

所在地
861 8002

熊本市北区弓削4丁目8-1
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