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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(10)年後

介護福祉士として介護の仕事が１０年になると、介護業務の中心として主任等の役職を任
されることになります。介護福祉士の資格を取り５年経験すると介護支援専門員（ケアマ
ネージャー）の受験資格も取れます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

働きながら介護福祉士を目指す実務者研修受講支援やより専門性
の高い介護技術を取得しようとする職員への受講支援を行ってい
ます。職員の事情等に応じた勤務シフトや有給休暇を取得しやす
い環境整備を行っています。正職員では、扶養手当や住居手当
（最高27,000円）は公務員と同程度を支給しています。

入社直後
介護の仕事を覚えるため、管理者を中心とした職場内研修を受けたり、先輩職員とペアを
組んだりしながら、介護の基礎を学び、利用者（入居者）の食事、入浴など生活支援に従
事してもらいます。

( 3　)年後
介護の仕事が３年目になると介護福祉士国家試験の受験ができます。３年目で試験に合格
すると、資格手当も付くし、４年目には人事評価により正職員へ転換します。正職員にな
ると扶養手当や住居手当、賞与など各種手当も充実し、将来の安定した生活設計ができま
す。

企業ＨＰ www.keijinkai.org

平成１５年の創設以来、地域社会の福祉の向上に取り組み、現在、熊本市
に老人福祉施設７か所、保育園1か所、幼保連携型認定こども園1か所、
児童発達支援事業所2か所を運営しています。経営理念は、「人を敬い」
「人に学び」「人と共に」です。法人は、「幸せ」を目的として、感謝を
心得、地域社会の貢献を目指しています。 画像1

私は、経営理念の「人を敬い」「人に学び」「人と共に」に魅かれて入職
しました。未経験から就職する方も多く、職員同士が一緒に楽しく学びな
がら仕事ができる法人です。高校を卒業し、介護福祉士の資格を取り、正
職員として働いています。有給休暇や希望休暇はしっかり取れ、私生活も
充実しています。笑って仕事をしたい人は敬人会で働きませんか。

画像2

地元就職応援シート

事業所名 社会福祉法人　敬人会
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