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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　20　)年後

課内の指揮をとる立場となります。土地改良区は行政機関との結びつきが非常に強いた
め、行政機関と連携をとり事業等を推進していきます。責任のある重要ポストです。

熊本労働局・県内各ハローワーク

係で調整し、有給休暇を取りやすいよう努めています。また、子
どもの用事や家族の介護などは、優先的に有給休暇が取りやすい
です。その他、残業の縮減などにも取り組んでいます。

入社直後

管内の農地へ水を送るため、水路パトロール及び配水調整管理を中心に、先輩職員と従事
してもらいます。

(　5　)年後

後輩職員を指導する立場になります。職務内容も土地改良事業を推進するなど責任ある仕
事を中心となり行います。
または、本人の適性を判断し、総務課又は会計課等の新しい部署への異動もあります。

企業ＨＰ https://yatsushiro-heiya.jp

土地改良区では、農業用用排水施設の管理や農地の整備等の土地
改良事業を実施しています。具体的には、農業を営む上で必要な
かんがい用水を確保するための水源や用水路の整備、維持管理
や、農地や地域の雨水、集落排水などを排除するための排水路、
排水機場の維持管理など行い、施設を保全する仕事です。近年で
は、地域の小学生を対象にした、水資源の保全に関する啓発活動
にも積極的に取り組んでいます。

画像1

学校の求人を見て調べたことが入社のきっかけでした。職場は和
やかで、先輩方は皆優しく分からないことを質問しやすい雰囲気
です。
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