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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

熊本労働局・県内各ハローワーク

■子育て世代を応援しています。(男性の育児休業も推奨しています。)
■年末年始・GW・お盆に長期休暇があります。
■介護・育児休業、退職金制度、住宅・子供手当などがあります。
■資格取得や研修など、自己啓発への取組みに対し費用の全面補助や
　手当支給と、積極的に支援しています。
■忘年会や新年会、スポーツ大会などを開催し社員間のコミュニケーションを
　図り、職場の雰囲気が良くなるよう努めています。

入社直後
■新入社員教育・安全教育
■先輩社員の指導のもと、作業工程や製品についての知識習得をしていきます。
　(マニュアルや作業標準書に沿って、丁寧に指導します。)

（5）年後

■複数の工程を経験し、サブリーダークラスで業務の指導・調整を行っていきます。
■資格取得や外部講習の受験(受講)により、改善活動を行い会社の業績に
　貢献していきます。

企業ＨＰ http://www.kawakindc.co.jp/

アルミニウム合金を原材料とした様々な部品を金型から設計して製造・
販売しております。自動車、オートバイ、電機電子機器、船外機、計量
機器、農機具、建築部材などあらゆる産業に用いられるアルミ部品を製
造しています。創業時から「高品質の製品を顧客に提供することにより
社会に貢献する」という経営理念を持ち続けています。

就職活動中、求人票を見た時に将来性を感じ志望しました。入社したて
の頃は分からない事ばかりでしたが、先輩方が優しく指導をして下さい
ました。気さくな方が多く、気軽に話掛けられるので悩み事があると直
ぐに相談しています。ONとOFFの切替えがしっかりしていて、メリハ
リのある会社です。

（10）年後

■班長・主任・係長に昇進し、現場運営や部下の指導、取引先等との交渉を行う等、
　社内だけでなく社外の人と関わる業務が増え、所属部署の中心的役割を
　担っていきます。

地元就職応援シート

事業所名 株式会社　川金ダイカスト工業　熊本工場

所在地
868 0501

熊本県球磨郡多良木町多良木8772-51

【忘年会の様子】

【会社正門】

【会社ポスター】


