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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 社会福祉法人昭寿会　特別養護老人ホーム悠清苑

所在地
869 2402

熊本県阿蘇郡南小国町満願寺5854-1

企業ＨＰ https://yuseien.grupo.jp/

当苑の理念の一つ「温かく・優しく・笑顔で」を大切に、ご利用者様に接し
ています。ご利用者様にとって居心地の良い居場所と生活支援を提供できる
ように創意工夫をしています。従来型とユニット型の特養があり、また同敷
地内にグループホームもありますので、ご利用者様にとって選択できるよう
になっています。
・特別養護老人ホーム悠清苑（50床）・地域密着型ホーム悠清苑（20床）
・悠清苑短期入所生活介護事業所（６床）・悠清苑通所介護事業所
・福寿苑グループホーム（9床）・悠清苑居宅介護支援事業所

もともと介護の仕事に興味があったのですが、面接を受ける前に職場体験を
させたいただいたことで、職場の雰囲気や仕事の様子も良くわかり、働きや
すそうだな、と感じました。実際働いてみて、先輩方は時には厳しいことも
ありますが、経験のない私でも理解できるように根気強く指導してください
ますし、一人で出来るようになる事が増えてくると、やりがいや楽しさに気
づくことが出来、この仕事を選んで良かったなぁと思っています。

画像2

正面玄関

(　5　)年後

熊本労働局・県内各ハローワーク

各種社会保険完備
賞与・退職金制度等有り
介護職員処遇改善加算有り
介護福祉士資格取得支援貸付金制度有り
育児中の方も働きやすい時間に合わせて勤められます
年次有給休暇の推奨・リフレッシュ休暇あり（入職3年後より） 中庭

入社直後 介護に関する基本的な知識や技術を身に付け、ご利用者様に寄り添ったケアを行うことができるよ
う、プリセプター制度によって、上司（先輩職員）から細やかな指導・サポートを受けます。
初任者研修やビジネスマナー等の研修に参加しキャリアアップを目指します。
契約職員として入職し、その後有資格者は正職員として登用、資格を有しない場合準職員を経て正職
員となります（勤務状況など条件あり）

(　3　)年後
主任の下、定型業務の自立遂行と自ら進んでレクリエーションやクラブ活動の実践等を行う中核
的役割を果たし、日々の担当業務の判断と裁量を行うことができる職務にあります。
介護福祉士の資格（実務経験3年以上と介護職員実務者研修）の取得。

所属長の下、業務知識や専門知識を習得し、チームの目標や方針を策定できる責任業務を自己完
結または独力遂行でき、上級の介護職員の業務と介護支援専門員を目指す職務にあります。


