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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(１０)年後

縫製部門の班長として活躍を期待します。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・育児・介護休暇などの制度が充実しています。
・有給休暇は事前申請だけではなく、病欠など事後申請でも取得
可能にしています。

入社直後

入社後、ミシンの研修を行った後、縫製部門の班に配属。
新入社員マナー研修（商工会議所主催）に参加。

(３)年後

縫製作業のスキルアップを目的とした、「社内検定試験」を実施する。
合格者には毎月の給与で職能手当を支給する。

企業ＨＰ https://hitoyoshicorp.com/

有名ブランドのOEM、及びオリジナルブランドのシャツを生産し
ています。
これまで培ってきた型紙・縫製技術を活かして、素材開発から企
画・生産・納品まですべて自社で手掛けています。 画像1

私は、元々地元での就職を希望していて、高校の学科で学んだこ
とを活かせる仕事がしたいと考えていたので、この会社を選びま
した。製品によって生地や縫い方が違っていて、始めの頃は苦戦
していましたが、慣れてくるとスムーズに作業できるようにな
り、今は楽しく仕事をしています。

画像2

地元就職応援シート
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