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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( 25 )年後

部長に昇進。総合的な判断ができるスキルを身に付ける。資格の取得（技術士）など取得
する。　　　・部のマネジメント力及び利益管理を行う。
・部下の指導（資格の取得を含む）

・子供の病気や、授業参観、家族の使用を最優先にて有給休暇を
取れるようにしています。
・残業時間は３６協定で守られていますので、退社時間も時間が
来た時は、個人で調整が取れる様にしてあります。

入社直後
当社で行う業務を把握する為研修等の教育訓等（現地調査）などを受けてもらいます。仕
事に必要なパソコン操作、測量調査（機器の操作）など又先輩社員のグループに入り業務
の手助けになってもらいます。

( 5 )年後

５年間の間で主任に昇進。国家資格等を取って、仕事のソフト（CIM/CIM)などの業務に
務める。　　　　　　　　　　また、仕事はチームワークで行う事を認識し、担当業務に
たして第三者に適切に説明できるようになる。

企業ＨＰ http://world-co.co.jp

令和６年５月水前寺より移転し、新社屋にて測量設計・調査業務
を行っています。熊本県を重点に土木・農政・3Dドローン調査
関係又は災害発生の場合支援要請が出た場合、九州一円・県内の
依頼があった場合迅速に対応する会社です。 画像1

入社した当初、何もまだ不慣れな私を先輩方が最初は慣れるま
で、ゆっくりで良いと言って頂き、プレッシャーが無くなり良い
環境だな思い先に進めました。そんな会社です。

画像2

地元就職応援シート
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