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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(１０)年後

　現場の司令塔となり、一現場を任されます。
施主様との打合せ、工事の段取りなど、１つの建物を創りあげてもらいます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

　子どもの学校行事への参加などは、有給休暇が取れるようにしてお
り、又、育児制度や福利厚生制度も充実しています。

入社直後

　入社して１週間は、講習を受けてもらいます。
その後、ＯＪＴ研修に入り、一連の流れを覚えてもらいます。

( ５ )年後

　一級建築施工管理技士など資格を取得すると、資格手当が毎月支給されるようになります。ま
た、所長から色々任され、責任感を持って仕事に取り組むようになります。

企業ＨＰ http://aozora-c.jp/

　平成７年に創立し、病院、マンション、店舗とあらゆる建物を施工し
ています。現在、従業員数１１名在籍しており、コロナ禍前には社員旅
行・野球観戦に行くなど、会社行事も大切にしています。社長をはじ
め、従業員みんなが話しやすい会社です。

画像1

　きっかけは、地元のために何か貢献できる仕事はないか考えたとき
に、学校や病院・スーパーなど、あると助かる物創りに興味を持ち、今
の会社を選びました。

画像2

地元就職応援シート
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