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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

熊本労働局・県内各ハローワーク

入社直後
社内外の新人研修へ参加し、仕事の内容・用語等の教育を受けた後、先輩社員の指導の
もと現場の補助業務に付き、現場の進め方等を覚えて頂きます。（安全管理、品質管
理、書類作成等）

(  ５  )年後

2級土木・建築施工管理技士の資格取得に挑戦できます。
現場で多くの経験を積み、現場代理人として現場を取り仕切る立場になってきます。
また、取引先・協力会社との交渉を行なうようになります。

(  10  )年後
1級土木・建築施工管理技士の資格取得に挑戦できます。
中堅の社員として大きく貢献できるようになり、これまで得た知識・経験等を活かし、
さらに大きな現場を取り仕切るようになります。また、おもしろさを感じる時期です。
後輩の指導やサポートも大切なものとなります。

企業ＨＰ https://www.satosg.com

今年で創業７０年、「建設事業を通じて、地域に貢献し社員・家族の
幸福を追求する」ことを経営理念とする総合建設業の会社です。
熊本県内及び芦北・水俣を中心に官公庁発注の土木工事の元請や、八
代を中心に県南地域で住宅建築工事を事業展開しています。ホーム
ページ・インスタグラムも是非ご覧ください。 画像1

自らの手で地域に貢献する仕事に就きたいと考え、建設業を選択しま
した。R2.7月豪雨災害でふる里が被災しました。被災者でありなが
ら多くの被災者を助ける従業員や職人の方々。とても誇らしく、やる
べきこと・やりたいことが分かった瞬間でした。成長を後押ししてく
れる会社であり職業だと思います。

作業風景

画像2
働き方改革として　①完全週休２日制　②女性社員のための改善
③ゴールデンウィーク等の有給取得を推奨　等
社員が働きやすい環境になるよう、努めていきます。
家庭・子供の行事等に有給休暇活用（年間平均取得日数12日）
社内レクリエーション（eスポーツ バドミントン 他）を楽しんでい
ます。 Instagram
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