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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( ５ )年後
簡単な業務については、担当技術者として、現場や官公庁と打ち合わせをしたり、報告書
を作成したりと、先輩のアドバイスを受けながら報告書を作成し、納品までを行います。
管理技術者になるために必要な資格の一つである、地質調査技士の資格取得を目指した資
格勉強を行います。又、業務を通じて、資格取得に必要な技術やスキルを身に着けます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・メンター制度の実施　先輩社員が業務とは別に相談役になるこ
とで、業務以外の悩みや疑問にも相談出来るようにしています
・キャリアコンサルティングの実施　国家資格を持つ社外のキャ
リアコンサルタントが定期的に会社を訪問し、お悩みや相談に
のってくれる他、研修を行います
・資格手当　資格ごとに月５千円～５万円までの補助が出ます

入社直後 業務中の指導だけでなく、社外研修・eラーニングなどの指導も通じて、社会人として基
礎的なマナーを身に着けます。また、先輩社員に付き添って２人組でボーリング（地質調
査）機械を使った現場に出ることで、基本的なボーリング作業の流れを把握します。現場
の作業を経験したあとは、先輩社員とペアを組んで、報告書作成作業のサポートを行いま
す。

( ３ )年後

先輩社員の報告書作成のサポートだけでなく、担当技術者として、管理技術者となる先輩
のサポートを受けながら、現場や官公庁と打ち合わせをしたり、報告書を作成します。
状況によって、現場で現場業務のサポートを行います。

企業ＨＰ https://hopec.co.jp

地質調査、測量・設計、工事と土木の公共工事を一貫して自社で行いま
す。地質調査は設計の前段階に行う作業で一見地味な部分も有ります
が、大きな構造物を作ったり、公共工事を行ううえで必ず必要になる仕
事ですので、仕事が無くなる心配が少ない分野です。また、資格手当、
会社実績に応じて年３回の賞与など、福利厚生も充実していますので、
しっかりと技術を身に着けて成長しながら働くことが出来ます。

画像1

高校を卒業したら、地元・天草で土木の職に就きたいと考えていました。そんな
なか今の会社の求人票に書いてあった「ボーリング調査」という言葉が気になっ
たんです。自分なりに調べていくうちにだんだん興味がわき、入社を希望しまし
た。
仕事でミスをしたときは、もちろん先輩方から注意を受けますが、的確な指摘や
アドバイスをしてくださいますね。また、わからないことを質問すると、わかる
まで何度も丁寧に教えてくれます。一人ではできない業務はチームで協力しなが

画像2

地元就職応援シート
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