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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　6　)年後

・現場主任として作業全体の管理を担当
・作業計画の立案、安全管理、品質管理を担う
・顧客との打ち合わせにも参加

熊本労働局・県内各ハローワーク

・安全衛生管理：定期健康診断、現場での安全教育徹底
・キャリアアップ支援：資格取得支援、外部研修参加機会提供
・最新設備導入：効率的で安全な作業のための機器導入
・ワークライフバランス推進：残業時間削減、有給休暇取得率向上
・コミュニケーション促進：定期的な社員懇談会開催、提案制度導入
社員一人一人が安心して働き成長できる環境づくりを目指していま
す。

入社直後
・安全管理や基本的な解体・除去作業の習得
・現場での実地訓練、先輩社員のサポート
・必要な資格（石綿作業主任者等）の取得

(　3　)年後

・一人前の作業員として現場で中心的な役割を担当
・より複雑な作業の習得、様々な現場での経験を積む
・後輩への基本的な指導も行う

企業ＨＰ https://k-earthclean.co.jp/

アース・クリーンは、建設解体とアスベスト・ダイオキシン除去の専
門企業として30年以上の実績があり、650件を超えるプロジェクト
成功の経験を活かし、複雑な現場でも最適な解決策を提供できる技術
力が強みです。法令順守と安全管理を徹底し、効率的な作業で顧客か
ら高い信頼を得ています。最新技術の導入と社員の技術向上に力を入
れ、地域に根ざした企業として、安全で快適な生活環境づくりに貢献
しています。

画像1

「この会社を選んだのは、目に見える形で社会に貢献できる仕事だと
感じたからです。建物の安全な解体や有害物質の除去を通じて、直接
地域の安全を守れるのがやりがいです。入社後は、専門知識や技術の
習得に戸惑うこともありましたが、先輩方の丁寧な指導のおかげで
日々成長を実感しています。大規模な現場を完了させたときの達成感
は格別です。体力は必要ですが、その分やりがいも大きい仕事で
す。」

画像2

地元就職応援シート
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