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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( 15 )年後

主任・係長として、マネジメントの役割が大きくなります。
部署の社員が仕事を通じ、成長していけるように導いていく大きな役割を担っていきま
す。

熊本労働局・県内各ハローワーク

●誕生日に休みが取れる休暇制度を設けています。(誕生日休暇制
度)　●ノー残業Dayの設定　●有給休暇の取得促進（計画付与）
●福利厚生としてふれあう共済の会費補助　等を実施していま
す。

入社直後
まずは、仕事を覚える為に座学等の新入社員研修を実施します。
その後、適正・希望等を考慮し、配属先を決定します。
配属後もマニュアルや教育制度がありますので、グループリーダーの指示や指導を受けな
がら、作業に慣れつつ、身に付けていきます。

( 5 )年後

各グループリーダーとして、取り纏め指導を行います。
他のグループや他部署と連携を取りながら全体を把握する役割も担っていくことになりま
す。管理職からの指示等をグループ内に伝える重要なポジションです。

企業ＨＰ https://www.nodaichig.jp/

野田市グループは、明治11年の創業以来、時代の変動と共に事業
を変革させてきました。現在、野田市兵衞商店の建設資材事業、
野田市電子の半導体事業、環境分析事業、人材ソリューション事
業、ITソリューション事業の5事業を展開しています。これから
も時代の一歩先を見据え、新しい価値やサービスを提供します。

画像1

歴史の長い会社ですが、常に一歩先を見据えており、この会社な
ら社会の変化に対応した仕事ができると感じました。
一番の決め手は、人事担当者の人柄や社員の方々が親身に接して
下さったことで、自分がやりがいを持って働く姿を想像できたこ
とです。
部署内・社内だけにとどまらず、グループ会社間での連携を活か

画像2

地元就職応援シート

事業所名 株式会社　野田市兵衞商店

所在地
860 0804

熊本市中央区辛島町８番２１号
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