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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 株式会社　湯の児海と夕やけ

所在地
867 0009

熊本県水俣市大迫1213

企業ＨＰ https://www.umitoyuyake.com/

当ホテルは、温かなおもてなしと心地よい環境で知られ、地元の自然美
を活かした場所での勤務が可能です。チームワークを重んじる職場で、
接客スキルだけでなく、チームで働く経験も身につけることができま
す。私たちと一緒に、お客様に喜びを提供するやりがいのある仕事を始
めませんか？ 画像1

大好きな地元で、ホテルの接客をしてみたいと思い入社しました。お客
様は地元の方から九州・全国・海外までたくさんの方が来られます。接
客に慣れるまでは大変ですが、気持ちを込めておもてなしをして笑顔で
帰っていただいたときは、この仕事で良かったなと感じます。美しい空
と海がいつも見える職場環境も最高です。食事も美味しいです。

画像2

全スタッフが快適に働ける環境を整えるため、柔軟なシフト制を導入
し、家庭との両立も支援しています。また、定期的なミーティングを通
じて、スタッフ一人ひとりの声を聞き、職場の改善を図っています。
チームワークを大切にし、互いに支え合う文化を育んでおり、働きやす
い職場を目指して日々努力しています。

入社直後
湯の児海と夕やけに入社したばかりの皆さんは、初めに各部署を回り、多様な業務を経験します。
これにより、ホテル運営の全体像を理解し、自分に最適なキャリアパスを見つける機会を得られま
す。フロント、レストラン、清掃、調理、どの部署でも、一人ひとりのお客様に喜んでいただくた
めに、コミュニケーションを取りながら、日々腕を磨いています。

5年間で多様な業務を経験したうえで、自分の得意な専門分野でリーダーとして活躍しているで
しょう。

(　10　)年後

１０年後には上級管理職や専門職などのマネージャーとしてホテルの未来を形作る重要な役割を
担っていることでしょう。

熊本労働局・県内各ハローワーク

(　5　)年後


