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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( ５ )年後

小さな現場からですが、現場責任者として現場を任せられるようになります。現場管理の手法など
を学び、より大きな現場へと徐々にステップアップしていきます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

●家族での旅行や、急な病気のときなどでもいつでも有給休暇をとれる
ようにしています。
●健康経営優良法人（中小規模法人部門）や熊本県SDGｓ登録事業者と
して認定されています。
●年に３回程度懇親会(花見、バーベキュー、忘年会など）を実施し、社
員同士の懇親を深められるようにしています。 施工した芦北地域振興局での工事

入社直後

当社で働くために必要な電気工事や空調工事に関する知識や安全に関する心得を身につけるため
に、先輩社員とともに現場に入っていただきます。

( ３ )年後

現場での作業にも慣れ、ある程度の作業を任せてもらえるようになります。また、様々な資格の取
得に向けて、講習会などに積極的に参加していただきます。

企業ＨＰ https://www.kounan-denki.co.jp/

電気設備工事を中心に、空調設備(エアコン、換気扇など)や弱電設備(音
響設備、自動火災報知設備など)の設計から施工までを行っている会社で
す。熊本県や水俣市、津奈木町などの公共工事や、JNC(株)様、新栄合
板工業(株)様などの電気設備工事を主に請け負っています。アフターフォ
ローを大切にし、素早い故障などの対応に常に心がけています。 画像1

入社後の印象として、仕事もやりやすく働きやすい会社で入社してよ
かったなと思いました。若い人たちも多くすごく楽しく仕事ができま
す。

事務所外観

画像2

地元就職応援シート

事業所名 興南電気株式会社

所在地
867 ００68

熊本県水俣市浜松町5番12号
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