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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( 20 )年後

会社の業績を達成するために責任のある立場で業務を行う。
グループ会社や取引先と交渉を行い、会社の顔として組織の中心的な役割を担う。

熊本労働局・県内各ハローワーク

●有給休暇取得推進のため、各人が計画的に設定し、取得しやすくして
います。
●フットサルなどのクラブ活動や食事会、社員旅行などを行い、コミュ
ニケーションを図ることを大切にしています。

入社直後

3カ月間、各部署の現場研修を行います。作業を体験しながら安全活動や環境保全活動について学
びます。

( 5 )年後

複数の工程を経験し、中堅社員として色々な作業ができるようになる。
資格取得や社内、社外の教育を受講してさらに能力を発揮し、各工程の中心的な人材となる。

企業ＨＰ https://www.act-b.co.jp/

●株主でもある大手家電メーカーの委託を受けて事業を行っています。
●環境省、経済産業省の認定を受け、家電リサイクル法に基づいて回収
された廃家電をリサイクルします。
●2018年2月ブライト企業の認定取得しました。
●2025年春からは宇城市松橋に熊本工場が稼働します 画像1

地元高校を卒業。企業見学で解体に興味を持ち、当社へ就職。家電の解
体に勤しみながら休日は趣味の釣りやスポーツを楽しんでいます。活気
のある職場で仕事以外のイベント等も多く楽しい職場です。

画像2

地元就職応援シート

事業所名 アクトビーリサイクリング株式会社

所在地
867 0067

熊本県水俣市塩浜町278番地６


