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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 株式会社　旭技研コンサルタント　大津営業所

所在地
869 1236

菊池郡大津町杉水1101-2

新入社員研修風景

全体イベントBBQ風景

企業ＨＰ https://asahigikenct.co.jp/

当社は、地域の皆様が快適な暮らしを続けるために必要となる道
路や河川、港、公園などの社会資本を形づくる「測量・設計」を
行う会社です。近年はDX化に伴い新技術を用いた測量（ドロー
ン・レーザー測量など）や３次元設計など、若手技術者を中心と
して積極的に取組んでいます。

入社のきっかけは、学生の頃に測量に興味を持ち、地元に貢献し
ていきたいと思い、旭技研コンサルタントに入社しました。会社
の印象は働きやすく、雰囲気がとても良い職場だと感じました。
新入社員研修では、先輩社員の方々が詳しく丁寧に教えてくださ
います。未経験の方はもちろん、女性の方も安心して働ける職場
だと思います。

(２０)年後
■幅広い専門知識と応用能力によって技術士や測量士などの国家資格を取得します。
■課長に昇進し、業務実施責任者として発注者対応や業務管理を行います。
■グループリーダーとして業務管理・部下の指導を行います。
■他部門のリーダーとともに会社全体の中心的存在として活躍して貰います。

熊本労働局・県内各ハローワーク

■社員とその家族が誇りに思える会社を目指して、社長と社員が
一緒になって働きやすい職場環境に取組んでいます。■２０代以
下の社員９名（全社員約２５％）と活気に溢れた職場です。■社
内全体会議や各種社内研修（コンプライアンス・健康・安全・メ
ンタルヘルス等）を通して、社内全員の意識を高めています。

入社直後 ■4ヶ月間の新入社員研修では、前半の２か月間で社会人としてのマナーやルール等の習
得および仕事の取組み方（基礎知識、電話対応、来客対応、現場での安全行動、PC（エ
クセル、ワード、CAD等）の使い方等）について学びます。後半では実務研修として、
道路、橋梁、砂防、港湾など分野毎に専門知識に触れて土木技術者としての第一歩を踏
み出します。

(１０)年後

■測量士補・技術士補などの資格取得によって、担当技術者として業務に取組みます。
■現場作業については、先輩社員として後輩指導を任せます。
■上司とともに発注者（主に官公庁職員）との打合せ協議を主体的に行います。

☜ PR動画


