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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　5　)年後 店長に昇進し役職手当として月20,000円が支給される様になる。
社員管理、店舗運営などのマネジメント業務を中心にやって頂きます。

※現場での経験を経て、専門職の「現場スペシャリスト」や管理職の「店長」、プライベート
（結婚出産など）との両立などライフプランに応じたキャリアアップを用意しています。

熊本労働局・県内各ハローワーク

残業は基本的になく、あってもスタッフ同士声を掛け合っているので長時間
あることは少ないです。 比較的若いスタッフが多く、休日も月に9日あるの
でプライベートも充実しています。有給取得率100％！！
また、提携の企業型保育園がありますので産休育休の取得率ほぼ100%！ほ
とんどのスタッフが職場復帰しています。（時短勤務）
しかも、提携保育園の保育料は全額会社負担！利用料無料で保育園の利用が
出来ます。 ☆社内旅行あり☆ 懇親会（東京）

入社直後 ・社会人マナー研修
・ホスピタリティ（接客）研修	
・運動生理学・コーチング研修
・栄養バランス 学習
※WEB上で学習できるので、全国どこでも均一の品質で研修を受ける事ができます。

(　3　)年後
新人研修を経て、現場での経験を積んだ後は、現場のプロフェッショナルとして専門職の道を
進むか、店長経験等を経て、管理職の道を進むか、自分次第でキャリアを選ぶ事ができます。
一緒にあなたの将来のキャリアについての最善を考えましょう。

企業ＨＰ https://www.curves.co.jp

◎人間関係は良好！笑顔のたえない職場！(バカ話だってしちゃいます)
◎スタッフはどんな時も協力体制。仕事がしやすいのが自慢です。
◎困った時もすぐに担当メンターに気軽に相談できる環境があるので安心！
◎未経験スタートでも、全スタッフがあなたをしっかりサポート！
　(万全な教育体制が整っています)
◎スタッフに安心して長く働いてほしいから…働き方改革推進中！！
　月に9日休みで残業少なめ♪ 有休取得率100%！！（2022年）

画像1

熊本県内で女性専用フィットネス「カーブス」を運営しています。一
人一人の意見が尊重されるのがカーブスという職場です。誰かに喜ば
れる仕事がしたい。
自分のアイディアで、もっと笑顔を増やしたい。
仕事を通じて、新しい自分に出会いたい。
ぜひ、あなただけのストーリーを聞かせて下さい。

画像2

地元就職応援シート

事業所名 ヘルスラボ合同会社

所在地
862 0963
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