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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( 10 )年後

1級配管技能士の資格を持ち、配管工のスペシャリストとして活躍して頂きます。
工事内容の把握、打合せ等を行い、職長として現場を取り仕切って頂きます。
若手の人材育成にも尽力して頂き、会社を引っ張って行って頂きたいと思っています。

熊本労働局・県内各ハローワーク

現場で必要な工具、作業服、空調服、防寒着等は全て貸与しています。
夏の熱中症対策のために冷たい飲み物や熱中症飴なども支給しています。
残業は現場によって異なりますが、ほとんどありません。仕事に必要な各種
免許、資格取得費用は全額会社が負担し、キャリアアップを全力で支援して
います。子供の授業参観、運動会や卒業式、入学式などは最優先で有給休暇
が取れるようにしています。

入社直後 工事現場でのマナーやルール、業務内容や作業技術を習得してもらうため、先輩社員と施工現場へ
行き作業に従事してもらいながら資材の種類や名称、工具の使い方等を覚えてもらいます。
体が資本の仕事なので健康である事が大切です。毎年必ず健康診断を受診して頂きます。
仕事に必要な資格も取得して頂きます。
健康診断、資格取得にかかる費用は会社にて負担します。

(  5  )年後
公共工事、民間工事の施工経験を積み、2級配管技能士の試験を受けて頂きます。
スキルアップすることで、より自信を持って仕事が出来るようになります。
材料の拾い出しや手配など出来る事が増え、完成した現場を見た時はやりがいと達成感を感じる事
が出来ると思います。
資格手当があるため給与アップにも繋がります。

企業ＨＰ https://shinsei4238.wixsite.com/website

民間と公共工事のバランス良く安定した経営で仕事が切れません。
配管工は技術力を求められる職業なので、やりがいを実感できます。
建設業界では慢性的な人出不足が続いています。
職人の高齢化が加速する中で、ますます職人の数が減少していくことは確実
となっていて、配管工の需要は高まるばかりです。
資格を取得すればキャリアアップや収入アップにもつなげる事が出来ます。

画像1

30～50代の社員(1名は女性の職人)が活躍中です。アットホームな雰囲気で
社員同士の距離が近く、お互い協力し合いながら和気あいあいと働いていま
す。分からない事はすぐ周囲に相談できる環境で、相談する事で周囲との
信頼関係も築けます。経験によって任せて貰える技術の難易度もあがって
いくので、スキルの向上が分かり易くキャリアへの充実感も得られやすい
です。自分の知識と技術力は形として残るため一生ものです。

画像2
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