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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　10　)年後
部門の若手の中でリーダーシップを存分に発揮していただきます。目標を設定し達成する
ための行動計画など、仕事を論理的に考える力を身につけてもらいます。後輩の指導によ
り初心に立ち返ることも身につきます。また、新しい視点から業務効率化のアイディアを
生み出し、責任感のある社会人として自立してもらいます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

社員のやりたい事をバックアップする方針から社員の声を大切に
しています。ドローン事業は社員の提案からスタートした新規事
業の1つです。GW・夏季・年末年始休暇など長期休暇も充実し、
仕事とプライベートの両立ができます。育児休暇の実績も多数あ
り子育て世代にも仕事をしやすい環境です。

入社直後 【共通】他社との合同研修、現場OJTで基本的な知識・スキルを身につけてもらいます。
【営業・事務】先輩社員とお客様先への同行訪問、先輩社員から業務内容や商品知識につ
いてアドバイスをもらいながら学んでもらいます。
【倉庫】伝票処理、配達、倉庫、断裁業務を先輩社員のフォローを貰いながら業務内容を
学んでもらいます。

(　5　)年後 【営業】お客様を実際に担当し、お客様との信頼関係構築、課題解決の提案など自立した
営業活動を行なってもらいます。
【事務】日々のデリバリー対応を行ないながら、更なる商品知識の取得や、専門的な商品
の担当を行なってもらいます。
【倉庫】それぞれの業務で自立した活動を行なってもらいます。

企業ＨＰ http://www.kamihiro.co.jp/

当社は創業78年の紙関連商社であり、お客様からの信頼と実績を
積み重ねています。紙（和・洋紙）・オフィス家具・OA機器・
生活用品・ウォーターサーバーやドローン事業など幅広く展開し
ています。時代のニーズに合わせて新規事業にも積極的に挑戦
し、今後さらにお客様に喜ばれる企業として発展を目指します。

画像1

この会社を選んだきっかけは、時代に合わせて幅広く事業を展開
しているところや、職場の良い雰囲気に魅力を感じ入社しまし
た。入社後は、先輩社員の手厚いフォローアップもあり働きやす
さを感じています。研修や資格取得により、自身のスキルアップ
もできます。（⌘ドローン事業部 ⌘ / 入社4年目 ）
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地元就職応援シート

事業所名 株式会社紙弘

所在地
860 0823

熊本県熊本市中央区世安町378-4


