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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 太陽電気株式会社

所在地
860 0831

熊本市中央区八王寺町３８番２２号

企業ＨＰ https://www.taiyo-ee.co.jp

創業７6年目を迎え、熊本市内に本社を置き、長く地域に愛されている会
社です。屋内外の電気設備工事を主体とし、公共・民間を問わず工事を
行っております。平均勤続年数は２０年近くあり、長く活躍してくれる人
材も多いです。
只今、令和６年１０月末の完成に向けて、本社を新築中です。 画像1

入社後は、全く電気の知識が無く不安な状況でしたが、先輩社員の現場に
同行し、工事の手順や方法を丁寧に教えて頂き、不安が取り除けました。
工事完了後、お客様から感謝の言葉を頂いた時に達成感を味わえるのが一
番の喜びです。また、資格取得に必要な費用を会社が負担してくれますの
で、やればやるほどスキルアップできる環境です。

本社　完成イメージ

画像2

(１０)年後
係長に昇進すると毎月30,000円、課長に昇進すると毎月40,000円の手当がつきます。（自己評価
制度により昇進時期は個々で異なります。）
営業所の長になり営業所の売上人員配置や利益の管理、施工物件の管理などを行います。

熊本労働局・県内各ハローワーク

休日は、第２・４・５土曜日（７月～１０月は毎週土曜日）、日曜日、
GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇があり、令和３年度の年間休日数は１
１２日です。時間外労働も少なく、有給休暇は令和５年度実績で平均１
１．９日取得出来ており、仕事とプライベートの時間がしっかりとれま
す。【2021年ブライト企業更新登録済】【2017年よかボス企業登録】
【2021年熊本県SDGS登録】 ７５周年記念パーティー

入社直後 新入社員研修（１週間程度）を受講して頂き、社会人としての基礎を学んでもらいます。
研修修了後、先輩社員に同行し、使用する材料や工具の使用方法を覚えてもらいます。
この時点で第二種電気工事士の資格を所有していない方は資格取得を目指してもらい、
持たれている方はさらに上の資格取得に挑戦して頂きます。

(５)年後 主任に昇進すると、毎月20,000円手当がつきます。(自己評価制度により昇進時期は個々で異なります。)
後輩の指導を行いながら、現場担当者（現場代理人等）になり公共・民間の電気設備工事を行っていただ
きます。
１級電気施工管理技士、第一種電気工事士などの難易度の高い資格の取得を目指し、スキルアップを行い
ます。


