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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 株式会社熊宮庭苑

所在地
862 0901

熊本市東区東町3-2-18

企業ＨＰ https://www.kumamiya.co.jp/

私たちは地元熊本で活躍する「造園会社」です。個人住宅や店舗
などのお庭・外構エクステリア工事、及び、街路樹管理や公園管
理といった公共工事を行っています。2001年「造園熊宮」とし
て創業し、23年目。創業時より培ってきた造園の技術力を活かし
ながら、お客様の「お庭のパートナー」として安心と信頼を提供
しています。

・個人住宅の外構や木の剪定、公共工事など幅広くされていて
「やってみたい」と思いました。入社前に社内のワイワイとした
雰囲気にも触れ、良い関係性だったのも入社のきっかけです。
・お庭や外構全般の事を身につけ成長したい人に熊宮庭苑はお勧
めです。いろんな技術・知識を得られるので多能工になれます。

▼事務所・店舗

▼作業風景・工事部

( 10 )年後

技術や知識の習熟度、免許や資格の取得度合によって、現場リーダーとして活躍できま
す。責任や、やりがいも増え、リーダーに昇進すればリーダー手当が支給されるようにな
ります。新人の方とペアを組み、指導や助言を行う機会も増えます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

(　3　)年後 2年目3年目は熊本市技術専門学院に週1回通学しながら2級技能士の取得を目指します。
他の日は現場で経験を積みます。現場に必要な資格を取得したら資格手当が支給されま
す。資格や免許取得には会社からの支援制度があります（社内規定有）。学校卒業後も社
外の研修などに積極的に参加し、現場での実務経験を積みながら、各施工管理技士の取得
や現場リーダーを目指します。

現場では工事部の先輩や協力会社の職人さんから、ひとつずつ分
からないことを教えてもらえる環境です。会社全体として質問や
相談を気軽に行える雰囲気づくりに取り組んでいます。
・有給休暇の取得を推進しています。
・2年目から2年間は専門学校に週1回通学し、現場で必要な知
識・技術を習得できます（授業科全額会社負担）。

入社直後
新人研修、外部での研修やセミナーを行います。また、社会人として必要なマナーや心構
え、現場で必要な知識や実務経験を工事部の先輩や協力会社のベテラン職人さんから学ん
でいきます。現場で1人になることはなく、必ず工事部の先輩とペアを組みます。

▼施工事例
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