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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　10　)年後

　病棟内ではリーダー的存在になっています。また、ケアマネジャー等その他の資格を
取得し、希望した場合は、在宅サービスへの異動もあります。入院から在宅まで、幅広
い視野を持った介護職員として活躍しています。

熊本労働局・県内各ハローワーク

ブライト企業にも認定されており、一人ひとりに合わせた、丁寧
な指導体制とワークライフバランスに配慮した職場づくりで、長
く働ける職場です。若い職員も多いため、馴染みやすい職場だと
思います。

入社直後
食事、入浴、排せつ、レクリエーションなどの基本的な介護技術を担当のプリセプター
からの指導を中心に学びます。OJTだけでなく、院外研修やオンデマンドでの研修も組
み合わせ、実際と理論を学びます。また、院内の委員会活動にも参加し、他の部署の職
員との交流を図りながら、病院がどのような活動を行っているかを学びます。

(　5　)年後

　国家資格である介護福祉士受験資格を取得し、受験。合格し介護福祉士となります。
そして、新入職員のプリセプターとして、新人教育を担っていきます。

企業ＨＰ https://shinseimidori.com

高齢者の患者様が中心の病院です。入院は99床あります。リハビリや在
宅サービスの調整等を受け自宅退院を目指す患者様や長期療養を目的と
した患者様まで幅広く受入れています。
　また、在宅での療養や介護を受けるために訪問診療、訪問看護、訪問
リハビリ、デイケアを行ってい、入院から、在宅介護・療養支援まで幅
広く対応し、地域に貢献しています。

画像1

私は人見知りで、職員や患者様との会話が得意ではなく、スムーズに話せるよう
になるまで時間がかかりました。はじめは不安なことだらけでしたが、それでも
先輩職員が優しく声をかけてくれるのでなれることができました。一年間はプリ
セプター制度の中で、先輩がマンツーマンでついてくれます。安心して業務に取
り組むことができました。今は自分のできることを増やし、働きながら資格の取
れる職場のなので、准看護師の免許を取りたいと考えています。

画像2

地元就職応援シート
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