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自社の強み（こんな会社です）

画像1

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(  3 )年後 　令和9年4月、指定管理者制度が導入され、施設の経営主体は、和水町から指定管理者
の民間事業者へと移行しました。入社して3年目となりますが、初心を忘れることなく、
介護福祉士としての誇りとやりがいを持って学び続けています。今年は、新人職員のメン
ター役を拝命するとともに、事業者からユニットリーダー研修受講を後押しされており、
公設民営化がなされた施設運営の中堅職員の一人として、より質の高い介護サービスの提
供に貢献していこうと前向きな気持ちと責任感が強く芽生えています。

熊本労働局・県内各ハローワーク

　今後、介護ソフト、居室内見守りセンサー、ナースコール等の
総合的・多面的なＩＣＴ化や移乗等のロボット化を進め、生産性
の向上及び介護サービスの質の向上により、職員にとって働きや
すく、やりがいのある職場づくりに努めます。また、その土台と
なる良好な人間関係の構築に努めます。

入社直後
   2部署ある介護現場のいずれかに配属し、介護士として従事してもらいます。また、介
護士として自律的に行動できるよう、先輩職員をメンター役に配置し、伴走型支援を行い
ます。

(1.5)年後 　令和8年秋頃、新施設に引っ越し、快適な空間での業務がスタートしました。提供して
いる介護サービスは、従来型多床室及び従来型個室でのユニットケアです。入所者の尊厳
とプライバシーを最大限尊重し、「入所者本位でその人らしい暮らしに尽くす」という
ミッションを達成するため、入所者の笑顔にやりがいを感じながら、日々、理想の介護を
追及しています。

令和8年秋頃完成予想パース
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　開設52年、地域福祉の拠点の一つとして、地域と共に高齢者福
祉の向上に貢献しています。令和8年の秋頃に新施設（現施設の
隣接地）での運営を予定しており、「入所者本位でその人らしい
暮らしに尽くす」をミッションに掲げ、常に介護サービスの質の
向上に努めることにより、入所者、家族、職員及び地域から選ば
れる施設を目指しています。

　介護の現場は、大変な場面もありますが、皆で助け合うので安
心して働ける職場です。利用者様の気持ちに寄り添いながら、毎
日充実して、とてもやりがいのある仕事だと思います。
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施設外観(現況)

地元就職応援シート

事業所名 和水町特別養護老人ホームきくすい荘

所在地
865 0136

熊本県玉名郡和水町江田4025番地
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