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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　8　)年後 ・認定介護福祉士を修了、ケアマネージャー資格を取得、事業所の管理者などリーダーに
登用
・多様な生活障害をもつ利用者に質の高い介護を実践、介護技術の指導や職種間連携の
キーパーソンとなり、チームケアに質を改善、資格手当などの昇給あり
・マネジメント役職: 管理者やマネージャーや支店長として、施設全体の運営責任を持つ
ようになることもあります。チームのマネジメント、営業戦略の立案、顧客満足度の向上
に貢猜する役割です。

熊本労働局・県内各ハローワーク

初任者研修や実務者研修を社内で受講することができ無資格からでも安心
して仕事が始められます。国家試験（介護福祉士）の資格取得に向けた
フォロー研修なども開催しています。各研修費は実質自己負担なしで取得
できます。介護福祉士国家試験の試験料は全額会社負担しています。希望
休取得率、有給取得率100％、社割でフィットネスの利用やカフェを利
用することもできます。様々なサークル活動もあります。

入社直後 ・初任者研修修了（介護職）
・在宅、施設で働く上で必要となる基本的な知識、技術を修得し、支持を受けなら、介護
業務を実践

・アシスタントトレーナー（フィットネス）: 経験を積みながら、より経験豊富なトレー
ナーの補助を行い、実際の顧客を持つことも少しずつ増やしていきます。

(　3　)年後 ・実務者研修を修了し、介護福祉士資格を取得（介護職）
・ご利用者様の状態像に応じた介護や他職種との連携等を行うための幅広い領域の知識、
技術を修得し、的確な介護を実践、資格手当などの昇給あり
・正規トレーナー（フィットネス）: 個人または小グループのクライアントを持ち、カス
タマイズされたフィットネスプランの作成と実行を主導します。クライアントの進捗を追
跡し、必要に応じてプランを調整します。

企業ＨＰ https://www.care-net.biz/43/lifecare/

介護保険制度が施行された翌年の平成13年に、有明圏域では最初の居宅
介護支援事業所として創業しました。以降、訪問看護リハビリ・訪問介
護・介護タクシー・デイサービス・住宅型有料老人ホーム・サービス付き
高齢者向け住宅・配食サービスなど、あらゆる介護サービスを提供してい
ます。令和4年3月には全世代対応型複合施設（フィットネス・ゴルフ
シュミレーター・キッズジム・オープンカフェ）を開設しました。

画像1

この職場を選んだ決め手は、介護の支援や体操教室など、仕事を通じて生
まれ育った玉名に地域貢献できるという点です。
職場の良いところは、多くの事業所、部署があり他職種間ですぐに意見交
換でき、情報収集できる点です。
看護師やリハビリ職、ケアマネージャーなどの専門職の方々と直接関わる
ことができるので、日々勉強になっています。

画像2
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