
令和6年度

〒 ―

自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( 10 )年後
主任へ昇進し、ものづくりのプロとして製造現場のスタッフをまとめ、教育していく立場
となります。その他、生産管理、現場の業務改善、人の配置転換などの業務も行います。
キャリアを積んだ働き盛り。さらにスキルアップで15年～20年で係長・課長へ昇進の可
能性も。

熊本労働局・県内各ハローワーク

○週休二日制/年末年始、GW、夏季休暇（年間休日117日）
○慶弔時の特別休暇有
○育児休業、介護休業有
○住宅手当有（本人名義に限る）
○ﾎﾝﾀﾞ車紹介・購入感謝金制度有
○ﾎﾝﾀﾞ車手当（通勤登録車がﾎﾝﾀﾞ車の方へ支給） 先輩の仕事ぶり

入社直後 【製造スタッフの場合】

検査器具の使用方法や、測定の仕方を学んだ後、当社の仕事を知ってもらうため、入社後
1ヶ月の間、各職場で実践研修を行います。配属後は、先輩社員の元、製造に必要な知識
を学びながら、製造スタッフとして活躍してもらいます。

(  5  )年後

製造の知識や技術力が身に付き、数点～10数点の仕事を任せられるようになります。
仕事のスキルに合わせて、各種資格講習にも参加してもらいます。
昇格により、手当がＵＰ。後輩の指導にも携わります。

企業ＨＰ http://www.kobayashicorp.co.jp

　創業以来73年、金属部品の切削・研削加工を中心に、大
手自動車メーカー本田技研工業様の一次メーカーとして、
二輪・四輪車・汎用部品の製造を行っています。 画像1

学校へきていた求人情報で知ったのがきっかけですが、車にも興
味があり、工場見学に行き入社を希望しました。職場の雰囲気
は、先輩とも意見や考えが言いやすい職場です。

画像2

地元就職応援シート

事業所名 株式会社　小林製作所 熊本工場

所在地
861 0815

熊本県玉名郡南関町大字豊永5000番地
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