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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( 15 )年後

熊本労働局・県内各ハローワーク

入社直後

(　7　)年後

技術者および社会人の一歩として、以下をめざします。
■1～3年目：建設業の理解と監督補助
先輩社員とペアになって、全体の作業工程・内容の概要を把握。実務および会社に慣れ、関係者との信頼構築
■4～6年目：監督者になるための経験積み
先輩社員はついているが、一人でもある程度の作業を指示がなくても行える。また実務を通して、自分のスキル（ 得
意不得意 ）を把握し、改善に努めることができる。自分がしている作業を他人が理解できるようにかみ砕いて説明す
ることができる。

知識と経験の積み重ねとして、以下をめざします。
■7～9年目：技術者になる。
発注～引渡しまでの段取り・スケジュール調整、検査立会、不具合対応など自分の力でできる。
必要な資格の習得。
■10～14年目：たくさんの現場で経験を上積みする。
いろいろな事に柔軟な対応ができるようになり、実力をつけていく。

実力ある技術者として、以下をめざします。
■１5年後：自分の力を試す。
これまで身につけた知識と経験を生かして、自分だからできることや新しいことにチャレンジする。
自分の力を試しながら、更に自分を成長させていく。
■その後：若手後輩を育てる。
社会人の先輩として、仕事の仲間として、後輩社員が魅力ある人材になるように教育していく。

企業ＨＰ https://www.suehirokensetsu.jp/company.html

画像1

画像2

働き方改革を積極的に取入れ、完全週休2日制、産休・育休・介護休業の推進、慶
弔休暇やプライベートな有給休暇も使いやすい環境を整えています。残業はありま
すが、プライベート時間も大事にしてほしい事を周知して、ライフワークバランス
の充実を支援できるように独自の休暇制度として、誕生日休暇や育児を目的とした
休暇など取り入れています。従業員のスキルアップ、生活向上のための福利厚生な
ども整備しています。

熊本地震復興で、たまたま見た工事看板で会社を知りました。その後、職場見学の
機会をいただき、丁寧な会社・現場案内、職務内容のご説明と社長の熱い思いが響
きました。職場の雰囲気は、歳が離れた先輩が多いですが、本当に目をかけてもら
い、意見や考えを尊重してもらえる職場です。それぞれが分かれて現場を担当する
こともありますが、笑顔あるコミュニケーションのとれる会社だと感じています。

創業以来3６年間に亘り、施工品質と顧客満足度の向上に注力し、地域社会に信頼
される会社になることを目指して「創造・信頼・挑戦」の経営理念を掲げ、土木建
築事業・学童保育事業、不動産事業を展開して、従業員みんなで”住みよい街つく
り”と”暮らしの安心”に目を向け、各事業が連携した一括サービスをご提供して
おります。そして、先進技術と時代の流れを常に見据えながら高品質で安全なサー
ビスづくりと従業員が力を発揮できるように労働環境や休日・ライフワークバラン
スを整えることに努めています。ISO9001(品質)、ISO14001(環境)、
ISO45001(安全衛生)や熊本県ブライト企業、熊本県SDGs、よかボスなどの認証
登録をしており公私に渡って認められるように日々進めています。
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