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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( １０ )年後 一級土木施工管理技士の資格を取得後、監理技術者又は現場代理人として現場を担当します。
監理技術者として現場へ従事するので、国土交通省・地方農政局・熊本県発注の様々な工事で
活躍します。
現場責任者として新規入職者の指導・育成を行いながら、完成させた工事が一生地図に残すことができ、地域住
民や様々な方から感謝された時の達成感は半端ないです。
現場を頑張った分だけ、会社から評価され発注者からも表彰を頂いたりするので「頑張って良かった」と自分自
身のスキルアップ、人として成長することができます。結果、自分自身の幸せに繋がります。

熊本労働局・県内各ハローワーク

　働き方改革を積極的に推進し、完全週休二日制（土・日）を導入、GW休暇、夏季休暇、年
末年始休暇で年間休日は112日あり、さらに有給休暇を取得しやすい環境をつくり、ワークラ
イフバランスを充実させます。
　持続的なキャリアアップ形成のために必要な資格取得費用は会社が負担。（1級、2級土木施
工管理技士等）取得した場合、資格手当を支給し、表彰等での奨励金の支給制度も設けていま
す。
　また社員旅行や忘年会、新年会等もあります。

入社直後
入社直後は、会社の先輩とペア又はトリオで現場にて作業を行います。
現場の雰囲気などにも慣れてもらいながら、監督補助として工程管理・品質管理・安全管理などの施
工管理や測量・書類作成などの業務を行い、現場経験を積んでいきます。
分からないことは優しい先輩が何でも教えるので心配する必要はありません。

( ３ )年後
二級土木施工管理技士の資格を取得後、主任技術者又は現場代理人として現場を担当します。
工程・品質・安全など施工計画や発注者・地域住民との打合せ等を会社の先輩と相談しながら現場の
責任者として現場を進めて行きます。
自分で考え、受注した工事を完成させることで物作りの楽しさを実感でき、達成感があります。

企業ＨＰ https://ikeda-gr.com

“イノベーションにより社員が幸せに働ける会社を創造します”
昭和33年の創業から74年築いてきた信用と歴史を大切にしながら、社員一人一人
が主役として活躍できる環境を創り、働きやすさとやりがいにより社員のエンゲー
ジメントを高め、変革によりお客様や地域にとって満足度の高い会社を目指してい
きます。建設業で働く人たちの処遇改善や働き方改革の推進など、より良い環境を
目指し、業界全体の発展に寄与し地域に貢献していきます。

画像1

私が入社直後現場で作業しているとき、分からないことがあり、戸惑っていましたが、「ここ
はこうした方が良いよ」「分からないなら遠慮せずに聞いて」など優しく声を掛けて頂きまし
た。今では仲間と共に目標に向けて協力して進めば乗り越えられない壁などないと実感してい
ます。コミュニケーションが取りやすいし、ＩＣＴやＤＸ、働き方改革にも積極的に取り組ん
でいて働きやすく、やりがいのある会社だと思います。若い世代が現場を会社を引っ張ってい
く時代の到来です。
やる気とチャレンジ精神があれば誰でも最初は未経験者なので心配せず大丈夫です。

会社の外観

画像2

地元就職応援シート

事業所名 株式会社　池田建設

所在地
861 5401

熊本県玉名市天水町小天7371
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