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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( 10 )年後

今まで経験を活かして、現場代理人・現場管理者として仕事を行います。また、後輩・新
入社員の育成も行ってもらいます。若手不足の業界のため、やる気次第では、20代で管
理職を経験できます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

弊社は、働き方改革に従って、週休二日制を導入しています。現場の進
捗状況次第ではありますが、積極的に有給休暇の取得を取り組んでおり
ます。スキルアップ・資格取得の際の費用負担を行います。従業員の仕
事と私生活のバランスが上手く取れるよう会社全体で支援しています。
また、できる限り一人の負担を減らし、ノー残業を取り組んでいます。

入社直後
入社後は現場・工場に出て、仕事の要領や流れを丁寧に教えていきます。その際に職場の
環境に慣れていくため先輩方とコミュニケーションを取りながら楽しく仕事を覚えていき
ます。

(　5　)年後

重機・車両等の様々な資格を取得して、現場でリーダーシップを発揮していただきます。
さらに慣れてきたら、現場管理の資格も取得します。資格取得後は、昇給等ありますので
自分自身のモチベーション向上に繋がります。

企業ＨＰ

〇豊富な経験と技術力
創業以来、土木・建築・鉄骨と順調に業績を伸ばし、長年の経験と高度な技術力を持っていま
す。そのノウハウを蓄積してきたことで、高品質な建物や施設、道路等を創り出すことができ
ます。
〇地域密着型のサービス
弊社は地域に根ざした企業として、お客様のニーズに合わせたサービスを提供しています。地
元の人々とのつながりを深め、信頼を築くことで、お客様の満足度を高めることに貢献してい
ます。

建設業と言えば【キツい・汚い・危険】のイメージでしたが、自宅から
近いというだけの理由で入社しました。入社後は、イメージをいい意味
で裏切られ、先輩方が気さくに話しかけてくださり、すぐに打ち解け
て、仕事内容や社会人としてのマナー等をわかりやすく指導していただ
き、私自身も後輩が入社してきた時は先輩方を見習って指導・教育して
いきたいです。
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