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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　10　)年後看護学校へ進学した方は、准看護師資格取得後７～８年、看護師の資格取得後４～５年と
なります。看護師の後輩指導者としてプリセプターの役割りを担います。病棟異動も経験
し、仲間も増えていきます。看護の仕事が面白くなってくる時期です。部署でのリーダー
としての役割りや、看護研究での学会発表をする方もいます。
看護補助者として、介護福祉士の資格を取得した方は、チーフワーカーとして、看護補助
者の指導や、まとめ役を担う方もいます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

●残業がほとんどなく、ワークライフバランスも充実
●福利厚生の充実（リフレッシュ休暇・海外への職員旅行・各種手当等）
●プリセプター制度でのサポート
●単身者用職員寮・奨学金制度あり

入社直後
入職後、全職種合同の新人教育をおこないます。
１年間は、毎月集合での研修会を行います。
プリセプター制度でのサポート

(　３　)年後
看護学校への進学を希望される方は、准看護師の資格を取得し、准看護師としての仕事が
始まります。
看護補助者としての仕事を極めて行かれる方は、介護福祉士の資格取得が可能となりま
す。

企業ＨＰ https://www.info@ｙ-kousei.jp

八代更生病院は、249床の精神科の専門病院です。
病院理念である「あたたかさと癒しの医療」の基、地域社会に信頼され、
患者様に安全で安心される医療の提供を行っています。
患者様にも、スタッフにも思いやりを持って接している病院です。 画像1

●働きながら、准看護師の資格を取るために、看護補助者として入職しま
した。
●医療という職業に、堅いイメージを持って、入職したのですが、和気あ
いあいとしていて、アットホームな印象でした。
●子育てをしながらの仕事でしたが、家庭の事情など優先的に休みを取ら
せてもらうことができました。

画像2

地元就職応援シート

事業所名 医療法人　山田会　八代更生病院

所在地
866 0043

熊本県八代市古城町1705

游山舎


