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自社の強み

働きやすい職場づくりへの取組

未来図

入社直後

（5）年後

（20）年後

本　社

PDバックホウ船しゅんせつ作業

追伸　2級土木施工管理技士チャレンジ中

 ● 個人のライフスタイルを尊重し、家庭に配慮し（個人の働き方を重視）、5月の連休や夏・冬休はもとより業務
閑散期に土休日を多く設け、家族一家団欒に過ごせるよう年間休日（105日）カレンダーを作成しております。

 ●男女問わず楽しく働ける労働環境創りに取り組んでいます

　地元就職応援シート

　道路・河川・港湾等の土木事業者として40年以上の実績があ
り、国・県・市等の公共工事を手掛けて来ました。近年において
は、球磨川豪雨災害の復旧・復興及び西回り自動車道等の事業
に精力的に参入しています。

先輩からのメッセージ

　介護職歴10年から建設業への転身で不安もありましたが、先輩
方にサポートされながら現場で学んでいます。未経験でもやる気
がそのまま実績につながっていく仕事だと思っています。

　2級土木施工管理技士の取得により資格手当（固定1万円/月）が支給され主任技術者として工事
現場に監督又は補助監督として着任（現場手当支給）、現場管理を行ってもらいます。更に　先輩
又は後輩への意見の発信源となり世代間のスムーズな流れを起こす役割を担ってもらいます。

　1級土木施工管理技士の資格取得（資格手当固定3万円/月）により監理技術者として会社の要と
なり後輩たちへの指導教育に当たることは勿論のこと、会社経営に参画し他社に負けない技術力と
経営力、更には人間力有るインフラドクターとして企業倫理観の高い建設人として活躍願う。

ＰＤクレーン船（西部護岸補強作業）

　当社の　”介護職員から転身技術者”　より一言

  女性職員の採用拡大（実績5名）を計り、社内スポーツ大会や研修旅行等のコミュニケーションの場を設け組織
力の向上に取り組んでいます。尚、ICT技術を取入れ女性でも出来る現場施工の効率化を図りなど、働き方改革
の推進に努めております。

　工事現場の手伝いや各種講習会（特別教育・技能・安全管理・土木技術講習及びその管理等）
に参加し知識・見識を高めると共に同時にその資格を取得してもらいます。特に当社は船舶を有す
る河川・港湾工事チームが組織されているため、スキューバダイビング及び船舶操縦の資格を先ず
は、全員に取得してもらいます。


