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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( 10 )年後

自分のみならず、周囲に目を向け、技術者として指導していただきます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・独自の給与制度あり。
・年間休日がしっかり確保されており、尚且つ有給休暇の取得推
進にも力を入れている。
・月間行事、安全大会など会社全体で行い、社内のコミュニケー
ションを図る。

入社直後

実地研修3～6ヶ月くらいの時間をかけ、原則全ての事業に携わっていただきます。
（土木部・舗装部・鉱山部・生コン事業部等）

(  5  )年後

任された現場で書類作成などを行っていただきます。

企業ＨＰ https://takanogumi.com/

　昭和３年創業以降、品格と技術に重んじる企業として、地域と未来に貢
献し、品質と真心によってお客様の信頼と期待に応える企業を目指し取り
組んでおります。
総合建設業、製造業（鉱山部・生コン事業部）を事業内容とし、社会から
求められるニーズに応えて、新たな価値を提供しています。 画像1

　元々この業界に興味があり、ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟでお世話になったことをきっかけに入社
しました。入社直後は不安と、ただ与えられた仕事をこなすだけの毎日でしたが、
今では仕事に誇りをもっています。なかでも、モノづくりに自分が関わっているの
だろうということは私の一番のやりがいです。髙野組は多くの仕事の種類があり、
色々な経験も出来ます。また社内の雰囲気も良く、風通しの良い働きやすい職場だ
と思います。一人でも多くの方に興味を持ってもらえたら光栄です。就職活動を頑
張って下さい。

画像2

地元就職応援シート

事業所名 株式会社　髙野組

所在地
869 4202

熊本県八代市鏡町内田1501番地


