
令和6年度
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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　3　)年後

●「監督見習」現場責任者、資格取得
●「作業員」1等（現場）を担当し経験を積む
●「大工見習」工程表・図面・仕様を習得し一人で作業出来るようになる

熊本労働局・県内各ハローワーク

●令和5年度より「完全週休二日制」を導入しました。
●「有給推奨日」を設けて有給休暇が取りやすい環境にしており
ます。　　　　　　　　　●従業員互助会があり 2年に1回の社
員旅行があります。
●釣り部、ゴルフ部の部活があります。

入社直後
●　新入社員研修
●「監督見習」現場作業、図面、ＣＡＤ、積算等の研修
●「作業員」現場作業により実務研修
●「大工見習」先輩大工に同行し作業の仕方、道具の名称や用途の勉強。

(　1　)年後

●「監督見習」現場監督補助、施工管理研修、資格取得研修
●「作業員」床張、外壁張等
●「大工見習」現場の工程表や図面の勉強。簡単な作業が出来るようになる。

企業ＨＰ http://kk-kanematsu.com/

「天草想いの街創り・家づくり」をモットーに建設・住宅業をし
ている会社です。「一緒に笑える～ 人に良く、心良く～」とい
う企業理念のもと 人の体に良く心にもいい食事のような会社で
ありたいと思っています。目指すのは「天草と一緒に笑いた
か！」カネマツミッションです。天草の将来を担う若い人が中心
になって活躍できる会社になるべく頑張っています。

画像1

私がこの仕事を選んだのはきっかけは、営業ｱｼｽﾀﾝﾄとしてお客様
や子供様との関わりを持ってみたいと思ったからです。入社して
からは来場されたお客様の受付やお茶出し、子守り、営業の手伝
いを行っています。その中でも子守りをしている時に、お子様か
らの「楽しかった!」や親御様からの「ありがとう」の言葉を励
みに頑張っています。

画像2

地元就職応援シート
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