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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

様々な経験を踏まえ、工事の見積もりや入札業務などを行う重役を担っています。会社
にとって必要不可欠な立場に昇進しているでしょう。

熊本労働局・県内各ハローワーク

●通常の年次有給休暇とは別に、特別育児有給休暇を年に5日
間、子供が大学などを卒業するまで使えます。同じく子供手当も
卒業するまで貰えます。

●完全週休2日制（土・日）と有給休暇使用でプライベートも充
実出来ます。 社内旅行（沖縄）

先輩方と共に働きながら建設工事業全般を学びつつ、様々な研修を受けスキルアップに
励みます。

現場監督や主任として活躍しています。建設関係の資格も取得し、後輩への指導も行い
社内外で信頼を得ています。

(　10　)年後

入社直後

(　20　)年後

企業ＨＰ https://www.yamasaki-g.co.jp/

●熊本県内で大小様々な建設工事で、測量、図面作成、直営作
業、施工管理など行っています。
　
●現場の技術職員の平均年齢は30代と比較的若い職場です。 画像1

●入社直後は誰でも不安で解らない事だらけですが、経験豊富な
先輩方が優しくサポートしてくれたのですぐに会社に馴染めまし
た。日々頑張って工事が完成した時は大変嬉しい気持ちになりま
す。

直営作業状況（水路工事）

画像2

地元就職応援シート

事業所名 株式会社　山崎企業

所在地
869 2235

熊本県阿蘇市狩尾833-6

NTMKYS
テキストボックス




