
令和7年度

〒 ―

自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( 10 )年後

管理職として、マネジメント業務を行ってもらいます。
社員が仕事を通し、成長できるよう導き、事業が発展できるよう導くサンワアルティスの
核となるポジションへと成長してもらいます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

＊土日お休み＆日勤のみ（学生生活から生活リズムを変える必要がない）
＊長期休暇あり（GW・お盆・年末年始）
＊冷暖房完備で快適（冷暖房完備の工場内での作業で体調管理がしやすい）
＊半導体について１から学べる（工業系の学科卒業でなくても、安心してお仕事が
はじめやすい教育体制あり）
＊仕事と育児の両立を目指す社員のサポートに積極的な職場 会社外観

入社直後 ・入社後、オンラインにて新入社員研修
・半導体について基礎教育の実施（そもそも半導体とは何か？半導体について理解を深め
るため熊本高専の名誉教授を勤める小山先生からレクチャー）
・社内にて座学等の社員教育（モラルや社会人としてのマナー、工具の使い方等）
・作業内容をある程度把握した上で、派遣先にて実際に半導体装置づくりにチャレンジ

( 3～5 )年後
経験年数を重ね、新入社員を教える指導者の立場となってもらいます。
各グループのリーダー（GL等）として、業務の進捗管理や人員調整など取り纏め、他の
グループとも連携を取り、グループの業務全体を把握する役割を担う重要なポジションと
なってもらいます。

企業ＨＰ https://www.sanwa-artis.com

＼＼不況に強い、製造人材オールラウンドカンパニー／／
日本が誇る“ものづくり”。半導体製造業を軸にこれまで高い品質とさ
まざまな分野でお客様から信頼を得てきたエキスパートの私たちが、サ
ンワアルティスです。取引先は大手半導体メーカーをはじめ、自動車
メーカーや物流会社など県内100社以上！ものづくりのプロフェッショ
ナルとして、誇れる仕事を一緒にはじめませんか？

画像1

もともと「ものづくり」に興味があり、実際に職場を見て、この会社で
働きたいと思い、入社しました。
　入社後、１番感じたことは、「職場の雰囲気がよく、楽しい職場」と
いうことです。レクリエーション活動などを通し、仕事以外の場面でも
スタッフ間の雰囲気の良さがあるからこそ「チームワークの良い会社」
だと感じています。

職員集合写真

画像2
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事業所名 サンワアルティス株式会社
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